atacznik do

Uchwaly Nr I11/16/06
Rady Gminy Gruta

z dnia 29 grudnia 2006r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolu prowadzonych przez Gmin¢ Gruta.

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu
prowadzonych przez Gming Gruta, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow;
2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;
3) kryteriaitryb wyplacania nagrdd za szczegdlne osiagnigcia.
§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudnienia 1 innych okresoOw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat (Dz.U.
Nr 39, poz. 455 ze zm. Nr 100, poz. 1074, z 2001r. Nr 52 poz. 544, z 2002r.
Nr 160, poz. 1323, z 2003r. Nr 34, poz. 286 1 z 2004r. Nr 74, poz. 667);
2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Dz.U. Nr 179, poz. 1845), , z 2005r. Nr 10, poz. 71,
Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526);



3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne wynagrodzenie zasadnicze;
4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczyciela ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Gruta, pojecie to oznacza tez przedszkole.
§3

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow nie bedacych nauczycielami.

§ 4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy
w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, centralnej i okr¢gowej komisji
egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych
nadzor nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich 1 o$rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi  na  stanowisko =~ wymagajace  kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza
si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel

otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska.



6. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystugge lat wlicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajeé
(czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ takze inne
okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, z uwzglednieniem przepisow
szczegOlnych, np. art. 92 Kodeksu pracy.

10. Dodatek za wystluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt
gminy.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow i1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej

opieki;



2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegdlnosci:
h) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
1) udziat w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,
j) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
k) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,
b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli 1 awansu zawodowego nauczycieli,
¢) stwarzania warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcania nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i1 konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne 1 zgodne z prawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole orasz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
3) wspotpraca ze $srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do
udzialu w imprezach publicznych;
4) stwarzanie wilasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomo$¢ i stosowanie prawa os§wiatowego i prawa pracy;



7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
kary);
8) wykazywanie zdolnosci 1 gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetenc;ji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
4.  Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okresy jego
przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
wust. 314
5. Dodatek dla nauczycieli wynosi do 6%, dla dyrektoréow szkot i przedszkola do 10%, dla
dyrektora zespotu szkot do 15%.
6. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyznawany dwa razy w roku na okresy:
wrzesien — luty 1 marzec — sierpien. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa wyplacane wg
sredniej urlopowe;.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) 6 oddziatow z oddziatem zerowym — 300,00zt;

2) za kazdy kolejny oddziat powyzej 6, dodatkowo po 50,00zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego po zaprzestaniu

petnienia tych obowiazkow.

3. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego wyplacanego jako jeden dodatek
dyrektorow szkot (zespolow szkot), placowek bierze si¢ pod uwage laczna liczbe
oddziatéw (grup), ilos¢ podlegtych pracownikoéw, stopien realizacji zadan statutowych

jednostki organizacyjnej.



4. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora i innych stanowisk kierowniczych co do
zasad 1 wysokos$ci ustala dyrektor szkoty z tym, ze wysokos$¢ nie moze przekraczaé
75% odpowiedniego dodatku dyrektora.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2%;
2) funkcjg opiekuna stazu — w wysokosci 1%,
sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania
z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowiazkdéw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.
9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesiacach zastepstwa.

10. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy z dzieémi z uposledzeniem
w stopniu glebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore

przystuguje wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



§ 8
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa
udziela si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.
Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas od 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy;
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie;
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych

przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3



ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o Y4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyptaca

si¢ z dohu.

§9
Ustala sig¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze stanowiacel% planowanego rocznego
funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) 0,2% tego funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy;
2) 0,8% tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty lub placowki.
Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organow
przyznajacych nagrody.
. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, ktory spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania wtasnych programow i publikacji,
¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu,
d) posiada udokumentowane osiagnig¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i

mtlodziezy,



1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii 1
alkoholizmu,

¢) organizuje wspoOtprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoly lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosci poza szkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych

prace w zawodzie nauczyciela.



