Zarzadzenie Nr 33/2011
Wéjta Gminy Gruta
z dnia 22 lipca 2011 r,

w sprawie ustanowienia Regulaminu Pracy Komisji Socjainej Urz¢du Gminy Gruta

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U =z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzin. zm), w zwigzku
z Zarzadzeniem Nr 32/2011 z dnia 22 lipca 2011 r. Wéjta Gminy Gruta w sprawie powolania
Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Gruta zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Ustanawiam Regulamin Pracy Komisji Socjalnej Urzedu Gminy Gruta stanowiacy zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalnej.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafgcznik nr 1
Do Zarzgdzenia Wojta Gminy Gruta Nr 33/2011
z dnia 22 lipca 2011r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

CZESC 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Komisja Socjalna jest organem opiniujgco — doradczym pracodawcy w sprawach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§2
1. Skiad liczebny i osobowy Komisji Socjalne]  okresla Wodjt odrebnym
zarzadzeniem.
2. Statym cztonkiem Komisji Socjainej jest reprezentant zatogi wyloniony na
zebraniu ogdlnym pracownikdw urzedu.

3. Sposrod cztonkow Komisji Socjalne] Wojt wyznacza jej Przewodniczacego.

CZESC I
ORGANIZACJA KOMISJI SOCJALNEJ

§3
1. Przewodniczacy Komisji Socjalnej organizuje jei prace oraz wyznacza terminy
posiedzen.
2. Prace Komisji s prowadzone , jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej
2/3 jej skfadu.
§4
1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw osdb ubiegajacych sie ¢ Swiadczenie
socjalne,
2) wstepna ocena zawartych w ziozonych wnioskach informacji o sytuacji

zyciowej wnioskodawcy,



3) przygotowywanie propozycji podziatu sSrodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

4) sporzagdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci socjalnej , w terminie do 31
stycznia nastepnego roku kalendarzowego;

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszystkich spraw omawianych i danych osobowych, z ktérymi zetkneli sie
w trakcie pracy Komisji.

§5

1. Glosowanie nad wnioskami Komisji odbywa sie w trybie jawnym.

2. Opinie Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia zapadaja
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosdw za 1 przeciw
decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego Komisiji.

3. Cztonek Komisji obowigzany jest powstrzymacé sie od dziatan przy zatatwianiu
wiasnego wniosku.

4. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku, Komisja Socjalna
zobowigzana jest do odnotowania na wniosku uzasadnienia swojego
stanowiska.

§6
Komisja Socjalna dziata w godzinach stuzbowych, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia,



