
Załącznik do Uchwały Nr XVIII/116/12

Rady Gminy Gruta

z dnia 28 września 2012 r.

Statut Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

§ 1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Grucie, zwany dalej SPZOZ jest podmiotem 
leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej. 

§ 2. 1. Siedzibą SPZOZ jest Gruta 

2. Adres SPZOZ: Gruta 277, 86-330 Mełno 

§ 3. Funkcję podmiotu tworzącego SPZOZ wykonuje Rada Gminy Gruta. 

§ 4. SPZOZ działa na podstawie: 

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z późniejszymi zmianami), 
zwanej dalej ustawą o działalności leczniczej, 

b) niniejszego statutu 

c) innych przepisów prawa. 

§ 5. 1. SPZOZ posiada osobowość prawą. 

2. SPZOZ został wpisany do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji 
oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
w Toruniu pod numerem KRS: 0000062845. 

§ 6. Celem funkcjonowania SPZOZ jest wykonywanie działalności leczniczej polegającej na udzielaniu 
świadczeń zdrowotnych. Działalność lecznicza wykonywana przez SPZOZ może również polegać na: 

a) profilaktyce i promocji zdrowia 

b) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją 
zdrowia, w tym wdrażaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia. 

c) SPZOZ może uczestniczyć w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób 
wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie oraz odrębnych przepisach regulujących 
kształcenie tych osób. 

§ 7. SPZOZ organizuje i udziela świadczeń zdrowotnych obejmujących działania służące zachowaniu, 
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia, 
ustawy lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania. 

§ 8. 1. Zadaniem SPZOZ jest wykonywanie działalności leczniczej w rodzaju: ambulatoryjne świadczenia 
zdrowotne. 

2. Do zadań SPZOZ należy udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu: 

- podstawowej opieki zdrowotnej 

- ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej 

- stomatologii 

- rehabilitacji 

§ 9. SPZOZ realizuje zadania na rzecz bezpieczeństwa i obronności państwa, na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

§ 10. 1. SPZOZ stanowi jedno przedsiębiorstwo w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej.. 
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2. W skład SPZOZ wchodzą następujące jednostki organizacyjne: 

- Gminny Ośrodek Zdrowia mieszczący się w Grucie 

- Wiejski Ośrodek Zdrowia mieszczący się w Mełnie 

3. Szczegółową strukturę organizacyjną ustala Kierownik SPZOZ w regulaminie organizacyjnym. 

4. Kierownik SPZOZ może tworzyć, łączyć albo likwidować komórki organizacyjne działalności podstawowej 
SPZOZ po zasięgnięciu wcześniejszej opinii Rady Społecznej. 

5. Szczegółową strukturę jednostek i komórek organizacyjnych działalności pomocniczej, oraz ich zakres zadań 
ustala Kierownik. 

§ 11. 1. Kierownik SPZOZ jest Kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą w rozumieniu 
ustawy. 

2. Kierownik zarządza SPZOZ i reprezentuje go na zewnątrz. 

3. Kierownik jest przełożonym pracowników SPZOZ oraz dokonuje wobec nich czynności prawnych z zakresu 
prawa pracy. 

4. Kierownik w przypadku nieobecności w pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy wyznaczonego przez 
siebie każdorazowo zastępcy. 

§ 12. Przy SPZOZ działa Rada Społeczna, która jest organem: 

- inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego 

- doradczym Kierownika 

§ 13. 1. W skład Rady Społecznej wchodzą: Przewodniczący oraz pięciu członków. 

2. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy z głosem doradczym Kierownik SPZOZ. 

3. W posiedzeniach Rady mają prawo uczestniczyć przedstawiciele zawodów medycznych. 

§ 14. Do zadań Rady Społecznej należy: 

1) przedstawienie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatur i sprzętu medycznego, 

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

c) przyznawania Kierownikowi nagród, 

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem, 

2) przedstawienie Kierownikowi wniosków i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku; 

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatur i sprzętu medycznego, 

f) regulaminu organizacyjnego; 

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw 
podlegających nadzorowi medycznemu, 

4) opiniowania wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej; 

5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie o działalności leczniczej. 

§ 15. Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata. 

§ 16. Członkowie Rady Społecznej mogą zostać w każdym czasie, przed upływem kadencji odwołani przez 
organ, który ich powołał. Przyczyną odwołania może być: 
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1) nienależyte wykonywanie obowiązków, 

2) złożenie rezygnacji z funkcji członka Rady Społecznej, 

3) wykonywanie działalności konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie wykonującym działalność 
konkurencyjną wobec SPZOZ, 

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe, 

5) przyczyny określone w ustawie lub innych przepisach prawa uniemożliwiające zasiadanie w Radzie 
Społecznej, w szczególności zatrudnienie w SPZOZ. 

§ 17. SPZOZ prowadzi gospodarkę finansową w formie przewidzianej dla samodzielnego publicznego zakładu 
opieki zdrowotnej, na zasadach określonych w szczególności w ustawie oraz przepisach o rachunkowości. 

§ 18. SPZOZ pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje 
zobowiązania. 

§ 19. Podstawą gospodarki SPZOZ jest plan finansowy ustalany przez Kierownika. 

§ 20. SPZOZ może uzyskiwać środki finansowe: 

1) z odpłatnej działalności leczniczej, chyba że przepisy odrębne stanowią inaczej; 

2) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w punkcie 1 określonej w niniejszym statucie; 

3) z darowizn, zapisków, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego; 

4) na cele i na zasadach określonych w przepisach art. 114-117 ustawy o działalności leczniczej; 

5) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami; 

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o którym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy o działalności leczniczej. 

§ 21. SPZOZ decyduje samodzielnie o podziale zysku. 

§ 22. Roczne sprawozdanie finansowe SPZOZ jest zatwierdzone przez Radę Gminy na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

§ 23. Nadzór nad działalnością SPZOZ sprawuje Rada Gminy. 

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje się przepisy ustawy o działalności 
leczniczej oraz przepisy wydane na jej podstawie. 

§ 25. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z późn. 
zm.) – Statut podmiotu leczniczego nie będącego przedsiębiorcą nadaje podmiot który go utworzył. Podmiotem, 
który utworzył Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Grucie jest Rada Gminy Gruta. W związku 
z wejściem w życie ustawy o działalności leczniczej należy dostosować statut do nowo obowiązujących przepisów 
prawa. 
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