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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa szkoty.

SZKOELA PODSTAWOWA IM.KS. JANA LESINSKIEGO W SLUPIE

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
W dalszym ciagu statutu uzywa si¢ nazwy ,,szkota”.
Szkota jest publiczna, szescioklasowa szkota podstawowa.

ROZDZIAL 11

Inne informacje o szkole.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gruta.

Czas trwania ksztalcenia wynosi 6 lat.

W szkole prowadzona jest biblioteka.

Szkota nie prowadzi klas sportowych, specjalnych integracyjnych i

wyrownawczych, ale w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci finansowych
organu prowadzacego szkol¢ moga by¢ prowadzone.

ROZDZIAL 11
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Cele i zadania szkoly.

83

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy szkoty.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.
Realizuje program wychowawczy.
Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Realizuje programy nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.
Szkota realizuje zasady oceniania zawarte w ,,Wewnatrzszkolnym
systemie oceniania” opartym na ustalonych przez MEN zasadach
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, ktory po opracowaniu przez Rade Pedagogiczng po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski bedzie
stanowi¢ zalacznik nr 1 do statutu.

Umozliwia organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

Umozliwia uczniom spetniajagcym odpowiednie warunki, okreslone w

odrebnych przepisach, kontynuacje nauki w ramach indywidualnego

toku nauczania.

Szkota moze organizowa¢ nauke wykraczajacq poza ramowe plany

nauczania w sposob uzgodniony z organem prowadzacym I

nadzorujacym szkole oraz rodzicami uczniow.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej

poprzez prowadzenie lekcji religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

W miarg potrzeb szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;j.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na terenie

placowki lub poza nia.

13.1 W formie =zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i
specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych).

13.2 W szkole moggq funkcjonowa¢ w =zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci finansowych klasy wyréwnawcze lub (i) klasy
terapeutyczne.

Szkota  udziela uczniom pomocy  psychologicznej poprzez

wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, rodzicami,

opiekunami prawnymi, organami szkoly, pielegniarka i w miarg

mozliwosci specjalistyczng stluzbg medyczng oraz kontaktami z

pedagogiem szkolnym.



15. Szkota organizuje opiek¢ nad wuczniami niepetnosprawnymi
uczeszczajacymi do placowki poprzez:

15.1 Nauczanie indywidualne.

15.2 Nauczanie specjalne.

15.3 Ksztalcenie na poziomie szkoly specjalnej po uprzednim
wyrazeniu na to zgody rodzicow dziecka (prawnych opiekunow).

154 W przypadku uczgszeczania do szkoty uczniéw z zaburzeniami w
rozwoju narzadow ruchu szkota organizuje dziatalnos¢ oddziatu,
do ktorego uczgszcza uczen tak, aby zminimalizowa¢ problemy,
jakie moze dla niego stwarza¢ standardowa organizacja pracy.

15.5 Dla uczniow z zaburzeniami w rozwoju fizycznym szkota moze
organizowa¢ zajecia odpowiednie do zaburzen, zgodnie z
mozliwosciami kadrowymi i bazowymi.

16. Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznioOw Ww miarg
posiadanych mozliwosci finansowych.

16.1 Organizuje kota zainteresowan (przedmiotowe, sportowe,
artystyczne).

16.2 Uruchamia roznorodne formy prezentacji tworcze] dzieci
(radiowezel, gazetka szkolna itp.).

16.3 Wspolpracuje z  innymi  placowkami  oswiatowo  —
wychowawczymi.

16.4 Utlatwia dostgp do placowek kulturalnych i umozliwia
korzystanie z przedstawianych przez te instytucje propozyciji.

16.5 Umozliwia uczestnictwo w szkolnych, gminnych, rejonowych,
ogolnopolskich konkursach artystycznych, przedmiotowych i
innych.

16.6 Organizuje lub umozliwia Kkorzystanie z réznorodnych form
turystyki (wycieczki, rajdy).

17. Szkola odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
edukacyjnych na terenie szkoly i poza nig.

17.1 Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole
podczas  zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych ~ nalezy do  obowigzkéw  nauczyciela
prowadzacego zajecia.

17.2  Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w czasie
wycieczek organizowanych prze szkote sprawuje kierownik
wycieczki i opiekunowie grupy.

173 W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke¢ nad uczniami
sprawuje nauczyciel dyzurujacy zgodnie z planem i regulaminem
dyzuréw opracowanym przez dyrektora szkoly a wprowadzonym
zarzadzeniem.

17.4 Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci,
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ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegOlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowania
zabezpieczajace
Szkota wspolnie z organami stuzby zdrowia zapewnia opiek¢ zdrowotng
na poziomie okreslonym odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL IV

Organa szkoly.

§ 4.

Organami szkoly sa:

1.1 Dyrektor szkoty.

1.2 Rada Pedagogiczna.

1.3 Rada Rodzicow oraz Rada Szkoty, jezeli zostaty utworzone.

1.4 Samorzad Uczniowski.

Rada Szkoly nie zostala utworzona, ale moze by¢ powotana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 5.

W  szkole jako plaszczyznie dziatania spolecznosci szkolnej

wspoldziatajg ze sobg organy szkoty wymienione w § 4.

Szkota kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem zakladu pracy dla

zatrudnionych pracownikow.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

3.1 Kierowanie i nadzorowanie pracy szkoly oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz.

3.2 Opracowanie zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci dla
poszczegblnych pracownikow.

3.3 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3.4 Opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych, w tym
arkusza organizacji szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

3.5 Zatrudnianie pracownikow.

3.6 Przyznawanie nagrod i udzielanie kar pracownikom.

3.7 Wystgpowanie o opinie w sprawach przyznawania odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien pracownikom szkoty.

3.8 Wspoldziatanie z gming, realizowanie zalecen 1 wnioskéw organu
prowadzacego.

4.  Wykonuje zadania wynikajace z przepisow, a w szczegolnosci:

4.1 Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
przeniesienia ich do innych klas oraz skreslenia z listy uczniow na



podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku zakonczenia
nauki i ukonczenia 18 lat.

4.2 Zapewnia klimat wychowawczy szkoly, warunki pracy i nauki
zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp.

4.3 Przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu szkolny plan
nauczania.

4.4 Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w
terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

4.5 Skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania.

4.6 Udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej szkoty.

4.7 Ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, w tym
tygodniowego rozktadu zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych.

4.8 Przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki
klasyfikacji i promocji uczniow.

4.9 Opracowuje i realizuje plan finansowy szkoly oraz jego projekt
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

4.10 Wstrzymuje  wykonywanie uchwaly Rady Pedagogiczne;
niezgodnej z przepisami prawa.

4.11 Realizuje zadania zwiazane z oceng pracy nauczycieli.

4.12 Sprawuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie.

4.13 Zatatwia sprawy osobowe pracownikéw szkoly.

4.14 Wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

4.15 Administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem.

4.16 Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
zgodnie z ustalonym regulaminem.

4.17 Wspotdziata z organem prowadzacym szkole w organizowaniu
dowozenia uczniow do szkoty.

4.18 Organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny.

4.19 Nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidtowos¢ wykorzystania drukéw szkolnych.

4.20 Organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych.

4.21 Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

4.22 Podejmuje  dzialania  organizacyjne  umozliwiajace  obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty

Dyrektor ma prawo do:



5.1 Wydawania polecen wszystkim pracownikom szkoty.

5.2 Formalnej oceny pracy nauczycieli zgodnie z zarzadzeniem MEN.

5.3 Zawieszenia uchwaty Rady Pedagogicznej sprzecznej z przepisami
prawa lub wykraczajacej poza kompetencje stanowiace Rady
Pedagogicznej.

5.4 Wydawania decyzji w sprawie wczesniejszego przyjecia ucznia do
szkoty oraz odroczeniu obowigzku szkolnego.

5.5 Wydawania decyzji w sprawie spelniania obowiazku szkolnego
poza terenem szkoty oraz okreslania sposobow jego realizacji.

5.6 Odmowy zgody na udzielenie indywidualnego toku nauki.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Rada Pedagogiczna wspélpracuje z dyrektorem, rodzicami uczniow i

Samorzadem Uczniowskim.

Organizacja Rady Pedagogiczne;.

4.1 Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4.2 Przewodniczacy Rady organizuje, prowadzi i przygotowuje
zabrania Rady oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie
czlonkow Rady o terminie i tematyce zebrania zgodnie z
regulaminem.

4.3 Rada pracuje w posiedzeniach plenarnych i szkoleniowych.

4.4 Zebrania Rady mogg by¢ organizowane 2z inicjatywy
przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady oraz na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4.5 Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej zwolywane sa przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
klasyfikacja, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miarg biezacych potrzeb.

4.6 Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow
Rady moze zaprosi¢ do udzialu w jej zebraniach osoby spoza
Rady.

4.7 Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.



4.8 Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

49 Rada Pedagogiczna pracuje na podstawie opracowanego
regulaminu./Zatacznik nr 1 do statutu/

Do kompetencji stanowiacych rady nalezy:

5.1 Zatwierdzanie rocznego planu pracy szkoty.

5.2 Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow

5.3 Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

5.4 Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5.5 Ustalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow i sposob
informowania rodzicow o postgpach w nauce ich dzieci.

5.6 Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Skreslenie moze nastapi¢ po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego inie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem
szkolnym.

Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy wydawanie

opinii w sprawie:

6.1 Organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

6.2 Projektu wykorzystania srodkéw finansowych, ktérymi szkota
dysponuje.

6.3 Wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyr6znien.

6.4 Wnioskow dyrektora o udzielenie kar dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

6.5 Propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych.

6.6 Wnioskow o indywidualny tok nauki.

6.7 Projektu zmian statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystagpic z wnioskiem o odwolanie

nauczyciela z funkcji dyrektora.

7.1 Organ prowadzacy przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku powiadamia rad¢ o wynikach
postgpowania.

Przedstawiciele rady pedagogicznej wchodza w sklad komisji

konkursowej wytaniajacej kandydatow na stanowisko dyrektora.

8.1. Przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wybieraja wszyscy cztonkowie rady na zwotanym posiedzeniu;
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8.2 Wybrani przedstawiciele sg zobowigzani do rzetelnego
reprezentowania rady pedagogicznej podczas posiedzenia komisji
konkursowej na dyrektora szkoty;

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty oraz projekt

zmian w statucie.

Uchwala szczegotowy regulamin swej dziatalnosci.

Przedstawiciel rady pedagogicznej bierze udzial w pracach zespotu

rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy. Wyboru cztonka

dokonuje si¢ zwykla wigkszoscig gtosow przy udziale powyzej potowy
liczby cztonkéw rady. Glosowanie jest tajne.

Zebrania rady sg protokolowane w ksigdze protokotéw w terminie 3 dni

od daty zebrania i przedstawione do podpisu wszystkim cztonkom rady.

§7

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow
uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art. 53 ustawy o systemie
os$wiaty..
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty./Zatacznik nr2 do Statutu/
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora
szkoty, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
6.1uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli;
6.2 uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.
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6.3 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztafcenia lub wychowania szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie

programu wychowawczego lub profilaktycznego, o ktorych mowa w

ust.6,pkt 1/ lub 2/ program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

§8
W szkole moze dziataé rada szkoty.
Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z witasnej inicjatywy
albo na wniosek rady rodzicow.

§9

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym./Zatacznik nr 3 do Statutu/

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna

samorzadu i wystapienie do dyrektora o jego powotanie.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

6.1 Dbac o przestrzeganie statutu szkoty.

6.2  Brac czynny udzial w zyciu szkoly.

6.3 Dbac o dobre imig szkoly.

6.4 Reprezentowaé spoteczno$¢ uczniowska wobec wiladz szkoty i
innych organow.

6.5 Ustala¢ plan zamierzen Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

7.1 Zapoznania si¢ z planem pracy szkoly oraz wnioskowania do
wprowadzenia wiasnych propozycji.

7.2 Zapoznanie si¢ zZ programem nauczania i jego wymaganiami.

7.3 Zapoznania si¢ i opiniowania wewnatrzszkolnego systemu
oceniania oraz programu wychowawczego szkoty.

7.4 Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

10



7.5 Uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, na ktorych
omawiane sg sprawy bytowe ucznidow i inne sprawy istotne dla
spotecznosci uczniowskie;.

7.6  Obrony interesOw uczniow.

7.7  Organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z
opiekunem samorzadu i dyrektorem szkoty.

7.8 Prowadzenia dzialalnosci w celu pozyskania srodkow
finansowych.

§10
1.  Zasady wspoldziatania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania

sporow migdzy nimi.

1.1

1.2

1.3

1.4

8.

Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,
statutem i regulaminami.

Wszystkie sprawy sprzeczne rozstrzygane sa na wspolnych
posiedzeniach organow szkoty.

Wspolne posiedzenia organizowane sg przez dyrektora szkoly na
wniosek jednego z zainteresowanych organow.

W szczegdlnych przypadkach, na wniosek jednego z organow
uczestniczacych w sporze, w posiedzeniach moze bra¢ udzial
przedstawiciel organu nadzorujacego lub prowadzacego szkotg.
Dyrektor zapewnia przeptyw informacji pomigdzy organami
szkoly. Forma przeptywu informacji jest zalezna od rodzaju spraw
i podmiotu, ktérego sprawa dotyczy.

ROZDZIAL V
Organizacja szkoly.

§ 11

1. Szczegélowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na
podstawie ramowego planu nauczania i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkolg.



2. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec,
ktory opiniowany jest przez rade pedagogiczna.

3.  Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastgpnego roku.

4. Terminy rozpoczgecia 1  zakonczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5.  Podstawowg jednostkgq organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z
ucznioéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem
nauczania dla danego oddziatu.

6. Oddzialy tworzy dyrektor szkoty przy udziale rady pedagogiczne;.
6.1.Jezeli w wyjatkowych przypadkach w szkole organizowane jest
nauczanie w klasach taczonych, dyrektor dostosowuje odpowiednio
ramowy plan nauczania z uwzglednieniem mozliwosci petnej realizacji
przyjetych programoéw nauczania.
6.2.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ potaczenia oddziatu przedszkolnego dla
dzieci szescioletnich z zajeciami uczniow klasy pierwsze;j.

7. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny realizujacy program
wychowania przedszkolnego, przygotowujacy do nauki w szkole.

7.1.  Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego w szkole ustalony

jest przez organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisow w sprawie

podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

7.2. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza odbywa si¢ na
podstawie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z
kryteriami szkolnego zestawu programow nauczania.

7.3. Godzina zaj¢e¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Nauczyciel przebywa z dzie¢mi ciaggle, bez jakiejkolwiek
przerwy. W tym czasie odbywaja si¢ zajecia kierowane przez
nauczyciela, jak i spontaniczna dziatalnos¢ dzieci.

7.4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ krétszy
niz 5 godzin (po 60 minut kazda) Jest to czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej.

7.5. Poza podstawa programowa, moga w oddziale przedszkolnym by¢
organizowane zajecia dodatkowe ( na zyczenie rodzicow). Czas
zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ ok. 30 minut.

7.6. Organizacja nauczania religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po
30 minut.

7.7. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny dziecka.
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7.8. Szkota zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkolnym ktadac nacisk na ich bezpieczenstwo.

7.9. Pracodawcgq wobec nauczyciela oddzialu przedszkolnego jest
dyrektor szkoty.

7.10. Kontrolowanie spelniania obowigzku przedszkolnego nalezy do
zadan dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

7.11. Dyrektor powierza oddzial opiece wychowawczej zatrudnionemu
w tym celu nauczycielowi.

7.12.Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci pigcioletnie i

szedcioletnie oraz dzieci, ktorym odroczono realizacje obowiazku

szkolnego. .

7.13.Dzieci do oddziatu przedszkolnego zapisywane sg przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) w terminie od 1 marca do 20 kwietnia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie i
obowigzujacymi w szkole zasadami rekrutacji /Zal. Nr 7/ , a
kontrola realizacji obowigzku jest prowadzona przez
administracje szkolna.

7.14.Uczgszczanie na zajecia przygotowujace do nauki w szkole jest dla

szesciolatka obowigzkowe.

7.15Dzieci z oddzialu przedszkolnego przyprowadzane i odbierane sa

ze szkoly przez rodzicow /opiekunow/ lub upowazniong osobg

zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Procedury przyprowadzania i

odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego znajdujg si¢ w zalaczniku

do Statutu /Zat. Nr5/

7.16Dowoz i opieke w czasie dowozu zapewnia organ prowadzacy

szkotle.
7.17.Dzieci dowozone autobusem szkolnym do szkoty, doprowadzane
sqa do autobusu przez rodzicow (prawnego opiekuna), ktory
przekazuje ich pod opieke dozorowi autobusu — ktérego zatrudnia
Urzad Gminy.

7.18.Dzieci dowozone autobusem szkolnym, kazdorazowo po
zakonczonych zajeciach sa przygotowywane przez nauczyciela
przedszkolnego, doprowadzane do autobusu i przekazywane pod
opieke dozorowi autobusu.

7.19.0dbior dzieci na trasie dowozu po zajeciach w oddziale

przedszkolnym nastgpuje w Wwyznaczonym miejscu  Wg
okreslonego grafiku czasowego organizacji dowozu — jest to
obowiazek rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy zabezpieczaja
bezpieczny powr6t do domu.
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10.

11.

12.

13.

14.

13,

7.20.Dzieci doprowadzane sg do przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunoéw) na okreslona przez organizacje placowki godzing
rozpoczecia zajec.

7.21. W przypadku zmiany czasowej rozpoczecia zaje¢ w oddziale
przedszkolnym — nauczyciel wychowawca kazdorazowo w formie
pisemnej informuje rodzicow o zmianach organizacji
doprowadzania dzieci do oddziatu przedszkolnego i jego odbioru z
przedszkola lub dowozonego autobusem szkolnym.

Podstawowymi formami pracy szkoly sa:

8.1 Obowigzkowe zajgcia dydaktyczno-wychowawcze.

8.2 Zajecia korekcyjno-wyréwnawcze dla uczniow z zaburzeniami
W rozwoju.

8.3 Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania

innego niz klasowo-lekcyjny system nauczania, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczycie

prowadzacy te zajecia, zachowujac 0ogolny tygodniowy czas zajec.

W oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw zajecia z informatyki i

jezykow obeych sg prowadzone w grupach.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow

podziatlu mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w

grupach liczacych od 12 do 26 uczniow. Dopuszcza si¢ taczenie grup

miedzy oddziatami.

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na

organizacje dojazdu do szkoly, szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci

lokalowych, kadrowych i finansowych opieke w formie zajecé

Swietlicowych.

14.1. Uczniéw oczekujacych na autobus szkolny dyrektor szkoty

powierza w danym roku szkolnym opiece wyznaczonym nauczycielom;

14.2. Nauczyciel- opiekun prowadzi dziennik zajeé swietlicowych;

14.3. Zajecia Swietlicowe moga odbywaé si¢ w formie kot

zainteresowan, pomocy w odrabianiu zadan domowych lub innych gier i

zabaw rozwijajacych uzdolnienia uczniow;

14.4. Zajgcia Swietlicowe odbywajg sie¢ zgodnie z regulaminem

/Zatacznik nr 4 do statutu/

Szkola zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ wypicia cieplego

napoju oraz w miar¢ mozliwosci organizuje dozywianie uczniow

wymagajacych szczegolnej opieki w tym zakresie.
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16.

§2.

18.

Odptatnos¢ za korzystanie z cieptego napoju ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci
czgsciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w tym zakresie, a ich rodzice znajduja si¢
w trudnej sytuacji finansowej, o czym decydujg wychowawcy klas.

Dla uczniow z zaburzeniami w rozwoju szkola organizuje zajecia
wyréwnawcze roznego typu po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne shuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZQ.

§ 12

W szkole dziala biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, nauczycieli, rodzicow oraz doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy

szkoly, rodzice oraz inne osoby, jesli beda przestrzegac zasad zawartych

w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiag:

3.1 Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

3.2 Korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke.

3.3 Prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.

3.4 Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbiorow
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegolowy regulamin funkcjonowania biblioteki szkolnej opracowuje

nauczyciel — bibliotekarz a zatwierdza dyrektor.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

5.1 Udostgpnianie zbiorow bibliotecznych.

5.2 Gromadzenie zbiorow.

5.3 Ewidencja, klasyfikowanie, selekcja, konserwacja zbiorow.

5.4 Propagowanie czytelnictwa i indywidualne doradztwo w wyborze
lektury.

5.5 Organizowanie sposrod uczniow aktywu bibliotecznego.

5.6 Rozwijanie kultury czytelniczej.

5.7 Sporzadzanie planu pracy i sprawozdan.

5.8 Realizacja programu przysposobienia czytelniczego.

5.9 Przedstawienie co najmniej dwa razy w roku sprawozdania z
dzialalnosci biblioteki.
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5.10 Prowadzenie dziennej, miesigcznej, semestralnej i rocznej
statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki.
5.11 Organizacja imprez o charakterze kulturalno — oswiatowym.
5.12 Nawigzywanie wspolpracy z bibliotekami publicznymi w gminie i
powiecie.
5.13 Organizacja warsztatu informacyjnego:
a) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
b) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i1 rzeczowego, teczek
tematycznych.
5.14 Wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow.
5.15 Doskonalenie warsztatu pracy.
5.16 Wspotuczestniczenie w realizacji $ciezki edukacyjne], czytelnicze]
i medialne;j.

ROZDZIAL VI
Pracownicy szkoly.
§13

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja

odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza

oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

Jako cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do uczestnictwa w

jej posiedzeniach.

Zadania i obowiazki nauczyciela. Nauczyciel odpowiada za:

6.1 Zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw w czasie lekcji, przerw,
zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek.

6.2 Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego.

6.3 Wiasny warsztat pracy; wnioskuje o jego wzbogacenia lub
modernizacije.

6.4 Stymulowanie procesu psychofizycznego w rozwoju uczniéw, ich
zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru.

6.5 Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie.
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6.6 Zapoznanie uczniow i rodzicow /prawnych opiekunow/ z
przedmiotowym systemem oceniania oraz przyjetym sposobem
informowania rodzicow o postgpach w nauce ich dziecka.

6.7 Do 20 wrzesnia informuje ucznidw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnie¢.

6.8 Zasady wgladu wuczniow i rodzicow do pisemnych prac
kontrolnych okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

6.9 Ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddziatu.

6.10 Realizowanie obowigzujacego w szkole programu
wychowawczego.

6.11 Realizowanie $ciezek edukacyjnych.

6.12 Prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu
lub kota zainteresowan.

6.13 Zapoznanie rodzicow uczniéow kl. I na pierwszym spotkaniu ze
statutem szkotly i regulaminami wewnetrznymi dotyczacymi spraw
uczniow.

6.14 Realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z
opracowanym rozktadem materiatu.

6.15Stan warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych mu powierzonych.

Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

7.1 Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie
szkolnym lub w czasie przerwy migdzylekcyjnej kazdy nauczyciel,
ktory jest jego Swiadkiem wykonuje nastepujace czynnosci:

1/ doprowadza poszkodowanego do pielggniarki szkolnej
zawiadamiajac dyrektora szkotly;

2/ jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa prosi o nadzor
nad swojq klasa kolege uczacego w najblizszej sali;

3/ jesli nie ma pielegniarki, przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi, ktéry bierze odpowiedzialnos¢ za udzielenie
dalszej pomocy;

4/ jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen miejsce wypadku nalezy
pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;

5/ jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych
/dyskoteki/, gdy nie ma dyrektora szkotly, nauczyciel sam
decyduje o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku
wzywa pogotowie ratunkowe oraz wzywa dyrektora szkotly i
zawiadamia rodzicow;

6/ jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki wszystkie
stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i
odpowiada za nie.
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8. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjne;j.
8.1 Jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktoérym nauczyciel
prowadzi lekcje — wykonuje on natychmiast nastepujace czynnosci:

1/ stara si¢ ugasic¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi;

2/ jednoczesnie nakazuje wszystkim dzieciom opuszczenie
pomieszczenia i zaalarmowanie dyrektora szkoty; pod zadnym
pozorem nie otwiera okien;

3/ jesli nie ma dyrektora szkoly, a pozaru nie udaje sie ugasi¢
srodkami podrgcznymi, niezwlocznie zawiadamia straz
pozarng tel. 998, nastgpnie zawiadamia dyrektora szkotly
telefonicznie;

4/ po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniow z
gmachu szkoty w bezpieczne miejsce.

8.2 Jezeli w szkole zostanie ogloszony alarm ewakuacyjny /3 krotkie
dzwonki/ nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza uczniow
ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwaé si¢ w
rzedzie lub w dwoch rzedach, trzymac sig¢ za rece, a sam idzie na
czele rzedu trzymajac pierwsze dziecko za reke.

Trzymanie si¢ dzieci za rece jest bardzo wazne w przypadku
zadymienia drog ewakuacii.

9. W przypadku wyjazdéow lub wyjs¢ czesci uczniow klasy, pozostali
uczniowie zostajq przydzieleni imiennie do innej klasy przez dyrektora
szkoty w wydanym przez niego zarzadzeniu. Opieke nad nimi sprawuje
wyznaczony nauczyciel.

§ 14

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi-wychowawcy.

1.1 Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem
w ciagu catego etapu edukacyjnego.

1.2 Wychowawstwa nie mozna powierzy¢ nauczycielowi bedacemu
jednym z rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

1.3 Wychowawca do 20 wrzesnia informuje uczniow oraz rodzicow o
zasadach oceniania zachowania.

1.4 Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowania w formie
pisemnej rodzicow /prawnych opiekunéw? Ucznia co najmniej na
miesiac przed zakonczeniem semestru /roku/ o grozacym uczniowi



1.5

1.6

stopniu niedostatecznym. Dokonuje tego na zebraniu lub podczas
bezposredniej rozmowy, dokumentujac fakt poinformowania
podpisem rodzicow lub opiekunéw w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca wzywa pisemnie rodzicow do stawienia si¢ w
szkole.

Jezeli dziatania te nie odniosg skutku, przesyta listem poleconym
zawiadomienie o grozacym stopniu niedostatecznym na adres
domowy rodzicow lub opiekunow.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje ucznidow o przewidywanych dla nich
stopniach okresowych /rocznych/, odnotowujac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku nie wywigzania si¢ nauczyciela z powierzonych mu
obowiazkow wychowawcy klasy, dyrektor szkoly moze w ciggu roku
szkolnego zwolni¢ go z tych obowigzkoéw, powierzajac je innemu
nauczycielowi.

3. Na umotywowany wniosek co najmniej 50% rodzicow danej klasy
dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce, ktory
sprawuje opieke nad klasa.

3.1

3.2

Dyrektor w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku zobowiazany
jest do rozpatrzenia go i udzielenia odpowiedzi zainteresowanym.
Odpowiedzi udziela rodzicom bezposrednio na zwotanym przez
siebie zebraniu, na ktorym przedstawia swoje umotywowane
decyzje.

Od  wydanej przez  dyrektora  decyzji  przystuguje
zainteresowanym prawo zlozenia odwotania do organu
nadzorujacego szkol¢ w terminie 14 dni .

4.  Wychowawca w celu realizowania zadan:

4.1

4.2

43

4.4
45

4.6

4.7

Otacza indywidualng opiekq wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow.

Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego.

Ustala formg¢ i tres¢ zaje¢ tematycznych na godziny do
dyspozycji wychowawcy.

Wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie.
Utrzymuje na biezaco kontakt z rodzicami uczniéw /opiekunami
prawnymi/.

Ustala oceng¢ zachowania ucznidw swojej klasy zgodnie z
ustalonym trybem.

Zapoznaje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i
rodzicow ze statutem szkoly i regulaminami obowigzujacymi w
szkole dotyczacymi ucznidow i rodzicéw /opiekundw prawnych/.



4.8 Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia; postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznosci szkolnej; dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej; dbalos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych osob; godne, kulturalne zachowanie
si¢ w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym osobom.

4.9 Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4.10 Kryteria ocen oraz sposob oceniania zachowania w klasach I-III
okreslaja odrgbne przepisy.

4.11 Szczegdtowy  sposdb  oceniania  zachowania  okresla
wewnatrzszkolny system oceniania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

5.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

5.2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowawca wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych

i naukowych.

Podstawowymi formami dziatalno$ci nauczyciela-wychowawcy sa:

8.1 Spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy.

8.2 Spotkania klasowe lub z przedstawicielami klasy poza zajgciami
klasowymi.

8.3 Wspoluczestnictwo 1 wspotorganizowanie zaje¢ rekreacyjno-
wypoczynkowych, np. wycieczki, biwaki, rajdy.

8.4 Wspdlne uczestnictwo w imprezach kulturalnych.

8.5 Organizowanie w miare potrzeb wspdlnych spotkan wychowawcy,
uczniow i rodzicow.

8.6 Organizowanie w miarg¢ potrzeb klasowego sadu kolezenskiego w
celu rozwigzywania konfliktow w zespole klasowym.

8.7 Uczestnictwo wychowawcy w spotkaniach z przedstawicielami
grona pedagogicznego organizowanych w miare potrzeb, majacych
na celu wzajemng wymiang¢ informacji dotyczacych uczniow
stabych, z trudnosciami w nauce Ilub trudnosciami
wychowawczymi.
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10.

1.

8.8 Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miarg potrzeb w
domach wychowankow i spotkania z rodzicami /indywidualne,
zbiorowe/.

8.9 Wyznaczanie stalego terminu /godzina i dzien tygodnia/w ktorym
wychowawca moze spotkac si¢ z rodzicami.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek wspolpracy z rodzicami uczniéow w

formach przyjetych przez szkofe:

9.1 Informowanie na biezaco o postgpach w nauce i zachowaniu.

9.2 Udziela wszelkiej mozliwej pomocy pedagogicznej i
wychowawcze] na prosbe rodzicow.

Dyrektor szkoty okresla form¢ pomocy poczatkujacym nauczycielom i

przydziela im opiekuna.

10.1 Dyrektor szkoly przydziela opiek¢ nad poczatkujacym
nauczycielem innemu nauczycielowi tego samego Ilub
pokrewnego przedmiotu.

10.2 Nauczyciel-opiekun prowadzi dokumentacj¢ udzielonej pomocy
na pomocniczym arkuszu.

10.3 Dyrektor i inni pracownicy sa zobowigzani udostgpnic
nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg wszelkie dokumenty
pomoce metodyczne oraz obowigzujace ustawy.

10.4 Dyrektor w miar¢ potrzeb winien przeprowadza¢ rozmowy z
nauczycielem o jego problemach i1 klopotach oraz wskazac
sposoby ich rozwigzania.

10.5 Na prosbe nauczyciela dyrektor zobowiazany jest zorganizowaé
lekcje lub jej fragment przeprowadzonga przez wskazanego przez
siebie nauczyciela.

§15

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty,
ktorych zadaniem jest w szczegoélnosci ustalanie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg¢ potrzeb.
1.1 Pracg zespotu kieruje wychowawca danego oddziatu;

1.2 Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Cele i zadania zespotu nauczycieli.
2.1 Opiniowanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu;
2.2 Tworzenie szkolnych zestawow programow. Szkolny zestaw

programow musi zawierac catos¢ podstaw programowych dla danego
etapu edukacyjnego;

2.3 W miarg potrzeb modyfikowanie szkolnych programéw nauczania;
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2.4 Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

2.5 Ustalone programy i wybrane podreczniki beda obowigzywaty co
najmniej trzy lata poczawszy od roku szkolnego 2007/2008;

2.6. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca

szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac¢ od poczatku

nastgpnego roku szkolnego.

§ 16

1. Nauczyciele klas 0-I1I tworzg zespo6t przedmiotowy.
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkotly przewodniczacy
zespotu..
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego edukacji wezesnoszkolnej:
2.1 Organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw
realizacji programow nauczania.
2.2 Korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
decyzji w sprawie wyborow programdw nauczania.
2.3 Opracowywanie rozkladow materialdéw nauczania.
2.4 Wspolne opracowywanie szczegétowych wymagan programowych
oraz sposobu badania wynikéw nauczania w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
2.5 Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
2.6 Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposazenia.
2.7 Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
oraz eksperymentalnych programéow nauczania.
3. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa
4. Do zadan koordynatora szkolnego nalezy:
4.1 Inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotow szkolnych
4.2 Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa
4.3 Przedstawianie wnioskow na posiedzeniach rady pedagogiczne;j
4.4 Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej, przekazywanie
zdobytej wiedzy w szkole
4.5 Wspotudzial w opracowywaniu procedur w sytuacji kryzysowej i dbatos¢
o ich przestrzeganie
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4.6 Koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych, opiekunczo- wychowawczych,
profilaktycznych.

§17

I. W szkole w miar¢ potrzeb i mozliwosci moze by¢ zatrudniony pedagog
szkolny.
2. Do zadan ogélnowychowawczych pedagoga szkolnego nalezy:

2.1 Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole.

2.2 Dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez uczniow.

2.3 Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudnosci wychowawczych.

2.4 Wspotudziat w  opracowywaniu  szkolnego  programu
wychowawczego.

3. W zakresie profilaktyki wychowawczej do zadan pedagoga szkolnego
nalezy:

3.1 Rozpoznanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3.2 Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych
szczegolnej opieki wychowawcze;j.

3.3 Stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej mozliwosci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych.

3.4 Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawecze.

3.5 Wspolpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie wspolnego
oddziatywania na uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej.

4. W zakresie pracy korekcyjno-wyrownawczej.

4.1 Organizowanie pomocy W wyroOwnywaniu brakow w
wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym szczeg6lne
trudnosci w nauce.

4.2 Organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania
mikrodefektow i zaburzen rozwojowych.

4.3 Organizowanie roznych form terapii zajgciowej dla uczniow z
objawami niedostosowania spolecznego.
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W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;.

2.1

5.2

5.3

5.4

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych.

Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w
kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych.

Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
uczniow.

Wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z
organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problemami opieki i
wychowania, kontrolowanie wykonania zalecen zawartych w
orzeczeniach i opiniach PPP.

W zakresie pomocy materialne;j.

6.1

6.2

6.3

Organizacja opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym,
osieroconym, z rodzin patologicznych, z rodzin wielodzietnych
majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.

Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin o szczegolnie
trudnych warunkach materialnych.

Whnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw rodzinnych i dla nieletnich.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga i1 sposob prowadzenia
dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.

Do

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§18

szescioletniej szkoly podstawowej prowadzone) przez gming

przyjmuje sie:

1]
1.2

1.3

1.4

Z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty.

Na prosbe rodzicow /prawnych opiekunow/ - dzieci zamieszkate
poza obwodem danej szkoty.

O decyzji przyjecia do szkoly ucznia spoza jej obwodu dyrektor
zawiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1/ $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszedt;

2/pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku przyjmowania ucznia, ktéry spetnia obowigzek
szkolny poza szkotq;

3/ $wiadectwa /zaswiadczenia/ wydanego przez szkole za granica i
ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po
ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

Do klasy pierwszej szescioletniej szkoly podstawowe] przyjmowane sg
dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im obowiazku szkolnego, takze dzieci, w stosunku do
ktorych dyrektor szkolty wyrazil zgode na wczesniejsze przyjecie do
szkoty.

2.1 Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, po uzyskaniu zgody
rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoty.

2.2 Decyzje o wczesniejszym rozpoczeciu obowiazku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoly na prosbe rodzicow oraz po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo do:

3.1 Powolywania si¢ na postanowienia statutu w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.

3.2 Poszanowania godnos$ci wlasnej, swego dobrego imienia oraz
swojej wlasnosci osobiste;j.

3.3 Swobody wyrazania mysli i przekonan s$wiatopogladowych i
religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych.

3.4 Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j.

3.5 Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

3.6 Sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli.

3.7 Dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce.

3.8 Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w
szkole, bezpiecznej organizacji wyjs¢ poza szkolg, wycieczek,
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biwakow zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy i
nauki.

3.9 Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, dokonywania
wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach
szkolnych korzystajac ze sprzetu i pomocy naukowych jakimi
dysponuje szkota.

3.10 Korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, form pomocy
materialnej i $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota.

3.11 Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, zwolnienia od zadan
domowych na okres przerw swigtecznych i ferii.

3.12 Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

3.13 Dziatania w samorzadzie uczniowskim, zrzeszania si¢ Ww
organizacjach dziatajacych w szkole.

3.14 Wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3.15 Organizowania w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
roznego rodzaju zabaw, gier, konkurséw, zawodow sportowych.

3.16 Zwracania si¢ do dyrektora szkoly, nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od
nich pomocy w réznych sytuacjach zyciowych.

3.17 Egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego organizowanego na
podstawie odrgbnych przepisow. Szczegotowy tryb
przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego
zawarty jest w WSO.

3.18 Zwrocenia si¢ po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie
semestralnej lub rocznej do nauczyciela o podwyzszenie
przewidywanej oceny w przypadku:

a) dlugiej i przewleklej choroby ucznia,

b) zmiany miejsca zamieszkania, ktora utrudnita opanowanie
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,

¢) trudnej sytuacji rodzinnej.

Szczegotowy tryb ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny okresla

WSO.

3.19 Wtasnej decyzji dotyczacej reprezentowania szkoty w konkursach i
zawodach sportowych.

3.20 Uczniowie bioracy udzial w popotudniowych rozgrywkach
sportowych, w  przegladach artystycznych, calodniowych
wycieczkach szkolnych maja prawo do zwolnienia z pytania w
dniu nast¢pnym.

Uczen ma obowiazek.
4.1 Dba¢ o honor i tradycje szkoty, godnie jg reprezentowac.
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4.2 Postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci.

4.3 Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwstawiaé sig
przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

4.4 PrzestrzegaC zasady wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz kolegow.
1/stosowac formy grzecznosciowe w okreslonych sytuacjach;
2/okazywac¢ wzajemny szacunek i tolerancj¢ wobec innych.

4.5 Dbac¢ o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo swoje i innych uczniow.

4.6 Dbac¢ o pigkno mowy ojczystej.

4.7 Systematycznie i1 wytrwale wzbogaca¢ swojg wiedze,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki.

4.8 Bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i
porzadku w czasie lekcji, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.

4.9 Nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwia¢ wylacznie w formie
pisemne]j przez rodzica lub prawnego opiekuna w ciagu tygodnia
od dnia powrotu po nieobecnosci w szkole.

4.10 Niedyspozycje¢ na zajeciach ruchowych usprawiedliwia¢ w formie
pisemnej przez lekarza lub rodzica.

4.11 W czasie trwania zajec¢ lekcyjnych i przerw nie moze samowolnie
opuszczac terenu szkoly. Moze to nastapi¢ wylacznie na pisemna
prosbe rodzicow.

4.12 Dbac o tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu.

4.13 Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, a ewentualne szkody naprawié. Za
wyrzadzong szkode uczen i jego rodzice ponosza
odpowiedzialnos¢ materialna.

4.14 Wspoldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z
dzialalnosci samorzadu uczniowskiego.

4.15 Posiada¢ dzienniczek ucznia, informowac¢ na biezaco rodzicow o
wszystkich sprawach przekazywanych przez dyrektora szkoty,
wychowawcg klasy i innych nauczycieli.

4.16 Szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta.

4.17 Dbac o czystos¢ osobistg i schludny ubior:

1/ przebywac¢ na terenie szkoly w stroju czystym, schludnym,
dostosowanym do wieku i w stosownych kolorach
2/ uczniowie wystepujacy w apelach z okazji Swiat panstwowych i
szkolnych zobowiazani sg do stroju galowego skltadajacego si¢ z
biatej, skromnej bluzki i czarnej spodniczki o dlugosci siggajace;j
kolan — dziewczynki, a chlopcy czarnych spodni z tkaniny i bialej
koszuli.

4.18 W szkole obowigzuje uczniow absolutny zakaz korzystania z
telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, tj.
urzadzen, ktore umozliwiajag nagrywanie, lub fotografowanie
sytuacji naruszajacych dobro osobiste innych oséb.
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4.19W szczegdlnych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela lub dyrektora szkoly uczen moze skorzysta¢ z
urzadzen, o ktérych mowa w ust.4.18 .

4.20 W przypadku nie wywigzywania si¢ uczniow z zakazu korzystania
z telefonow komorkowych podejmuje si¢ dziatania zgodnie z
ustalonymi procedurami.

4.21 Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ ustalen dyrektora szkoty,
nauczycieli, pracownikow szkoly, samorzadu uczniowskiego i
wszelkich obowigzujacych przepisow.

422W  przypadku razacego  naruszenia  przepisow  badz
niepodporzadkowania si¢ obowigzkom przystuguje kara zgodnie z
§ 20.

§19

Uczniowie sg nagradzani.
1.1 Nagrod¢ moze otrzymaé uczen, zespot klasowy oraz zespol
uczniow.
1.2 Nagroda moze by¢ przyznana za wyrozniajace wyniki w nauce i
zachowaniu, wybitne osiagnigcia, dodatkowa prace na rzecz szkoly
1 sSrodowiska, wzorowg postawe godng nasladowania.
1.3 Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
a)pochwata wychowawcy klasy;
b)pochwata nauczyciela przedmiotu wobec klasy;
c)pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
d)pochwata dyrektora wobec szkoty;
e)list pochwalny do rodzicow;
f)dyplom uznania;
g)nagroda rzeczowa;
h)pochwata wobec spotecznosci szkolnej przez ogloszenie na
specjalnej tablicy.
1.4 Nagrody i wyr6znienia przyznaja:
a)wymienione w pkt. 1.3a) i 1.3b) —wychowawca klasy, nauczyciel
danego przedmiotu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoty, samorzadu uczniowskiego;
b)wymienione w pkt.1.3c-f) — dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy lub  innego  nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego;

c)wymienione w pkt.1.3h) — zespot w sktadzie: osoba zglaszajaca,
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wychowawca klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
dyrektor szkoty.
1.5.Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu
szkoty;
1.6. O przyznanej nagrodzie kazdego rodzaju wychowawca klasy
informuje rodzicow na zebraniu rodzicow;

2. Uczen otrzymuje promocje /konczy szkole/ z wyrdznieniem, jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig stopni wszystkich
przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie. Uczen wyr6zniony otrzymuje dyplom uznania i
nagrode ksiazkowa.

3.  Wyrdzniajacy si¢ uczniowie klas I-II1 otrzymuja nagrody ksigzkowe.

§ 20

1. Kary mogg by¢ udzielane za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

1.1 Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
a)upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy lub
innego nauczyciela;
b)upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy;
c)upomnienie lub nagana dyrektora wobec wszystkich uczniow;
d) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
e)zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych w szkole oraz
poza szkota;
f)zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
g)przeniesienie do innej szkoly przez dyrektora za zgoda Kuratora
Oswiaty w przypadku, gdy uczen na terenie szkoty:

- brutalnie pobije kolegg,

- dokonuje kradziezy rzeczy wartosciowych,

- rozprowadza $rodki odurzajace,

- zazywa srodki odurzajace,

- nie wykazuje poprawy swego zachowania po wczesniejszym
zastosowaniu zastosowaniu  kar wymienionych w pkt 1.1a)-
1.1f)

1.2 Wymienione kary wymierzaja:
a)wymienione w pkt.1.1a) i 1.1d) — wychowawca klasy z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, dyrektora szkoty,
samorzadu uczniowskiego;
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b)wymienione w pkt.1.1b),c,f) — dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek nauczyciela, samorzadu uczniowskiego.

1.3 O zamiarze wymierzenia kary w pkt.1.1c)-1.1g) wychowawca klasy

powiadamia ucznia co najmniej tydzien przed jej wymierzeniem;

1.4 Od wymierzonej kary uczen moze ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie sktada uczen lub jego rodzice w formie pisemnej w ciagu 7
dni od otrzymania informacji o zamiarze zastosowania kary;

1.5 Rozpatrujac odwotanie dyrektor zasigga opinii od zespotu w skladzie:
wychowawca klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz
rady rodzicow;

1.6 Dyrektor moze oddalié, wstrzymac lub zawiesi¢ wykonanie kary;

1.7. O swojej decyzji dyrektor szkoly powiadamia rodzicow w formie
pisemnej w ciagu 7 dni od czasu otrzymania odwotania z rak rodzica lub
ucznia.

§21

1.Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zajgc
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoly, podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz w trakcie wycieczek.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przez nauczycieli podczas
zajec.

2.1.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na prowadzonych zajeciach;

2.2.Kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

2.3 Kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg

zajecia;

2.4.Zgtaszanie ewentualnych usterek do dyrektora szkoty.
3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw

migdzylekcyjnych.
3.1.Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
3.2.Nauczyciel dyzurujacy w zadnym wypadku nie moze zej$¢ z dyzuru do
czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela;
3.3.Nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiega¢ wszelkim
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow;
3.4.W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego dyrektor szkoty
wyznacza zastepstwo;
3.5.Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli zawarte
sq w Regulaminie dyzuréw./Zat. Nr 6/

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami na zajeciach w sali gimnastycznej

i na boisku.

4.1.Nauczyciel systematycznie sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego

przed rozpoczgciem zajec;

30



4.2.Dba o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow;

4.3.Dostosowuje wymagania do mozliwosci uczniow;

4.4.Asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami na zajeciach z informatyki.

5.1.W pracowni funkcjonuje regulamin bezpiecznego zachowania, ktory

kazdy uczen zobowiazany jest przestrzegac;

5.2.W szkole funkcjonuje oprogramowanie komputerowe zabezpieczajace
przed dostgpem do internetowych tresci pornograficznych oraz tresci,
ktore eksponujq brutalnosc i przemoc, zawierajqg zachowania
naruszajace normy obyczajowe, a takze propaguja nienawis¢ i
dyskryminacijg.

6. Zasady zachowania pracownikow obstugi wobec uczniow w celu
zapewnienia bezpieczenstwa.

6.1.Reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania i postawy uczniow
i zghaszanie ich do wychowawcow klas badz dyrektora szkoty;

6.2.Dbanie o tad i porzadek w szkole i na jej terenie;

6.3.Systematyczne zglaszanie do dyrektora szkoty zauwazonych usterek bhp;

6.4.Monitorowanie wejs¢ 0sob z zewnatrz i informowanie dyrektora szkoty

o zdarzeniu;

ROZDZIAL VIII
Rodzice, ich prawa i obowigzki
§ 22

1.Rodzice majg obowigzek skierowaé dziecko do oddziatu przedszkolnego
mieszczacego si¢ w  szkole z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2.0bowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej.

3. Na wniosek rodzicow nauke w pierwszej klasie szkoly podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktore przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki. Decyzje o wezesniejszym przyjgciu
dziecka do klasy pierwszej szkoty podstawowej podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

4.W uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ odroczone od obowigzku
szkolnego, nie dluzej jednak niz o trzy lata. Decyzje o odroczeniu podejmuje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
5.0droczenie od obowiazku szkolnego moze nastapi¢ na podstawie  orzeczenia
komisji lekarskie;j.
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6.Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania ich dzieci szkota
organizuje za zgoda rodzicéw nauke religii.
7.Rodzice zapewniajq regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne i
przedszkolne.
8.Rodzice zapewniajq dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych i przedszkolnych.
9.Rodzice wystepuja z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
10.Rodzice udzielajg w miarg swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i
materialnej szkole.
11. Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i
wychowania ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota. W ramach
tej wspolpracy rodzice maja prawo do :
11.1. Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
klasie i w szkole;
11.2. Znajomosci wewngtrznego systemu oceniania;
11.3. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i nauczania;
11.4. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.
11.5. Uzyskiwania informacji o nagrodach i karach przyznawanych ich
dzieciom
11.6. Wnioskowania do dyrektora szkoty o wydtuzenie etapu edukacyjnego
dla swojego dziecka po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.
11.7. Wnioskowania do dyrektora szkoty o dostosowanie warunkow
sprawdzianu koncowego w klasie szdstej do stwierdzonych dysfunkcji
dziecka przez Poradnig¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.
11.8.Do statych spotkan z rodzicami organizowanych przez szkote w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postgpow w
nauce. Spotkania te powinny odbywac si¢ przynajmniej trzy razy w roku
szkolnym.
11.9. Wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§23
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1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn szkoly oraz ceremoniat.
1.1Na sztandarze po jednej stronie znajduje si¢ godio panstwowe, a po
drugiej wizerunek patrona ks. Jana Lesinskiego;
1.2Tekst hymnu: B. Bratko, muzyka: B. Czmoch i B. Bratko

Ref.

18

Zapal ma i silng wole kazdy z nas,

piatki szostki zdoby¢ w szkole jest juz czas,
wigc si¢ nie martw moj kolego, gdyz patrona
masz takiego,

ktory wzorem i przyktadem dla nas jest
On cztowiekiem byt dobroci i humoru
wielkie serce i pogode ducha miat,

on urodzit sie¢ wsrdd nas,

na wedrowki chodzit w las

w naszej matej, kochanej Ojczyznie.

Jesli tak naprawde masz wszystkiego dos¢,
Spiewaj z nami, a w kat zaraz pojdzie ztos¢
Nie martw si¢ i podnie$ gtowe, bo juz wiesz
bo juz gotowe, aby z ksigdza Jana

w zyciu przyktad brac.

---------------------------------------------------------------------

1.3Akademie i apele z okazji $wiat panstwowych i szkolnych odbywaja
si¢ zgodnie z ceremoniatem:
1/wprowadzenie sztandaru;
2/hymn panstwowy;
3/przemoéwienie okolicznosciowe;

4/hymn szkoty

S/wyprowadzenie sztandaru;
6/czgs¢ artystyczna.

przepisy szczegotowe.

szczegolowe.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przechowywanie i prowadzenie dokumentacji pracy szkoty okreslaja

Zasady gospodarowania srodkami finansowymi szkoty okreslaja przepisy

. Statut szkoty nie jest dokumentem zamknigtym.
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3.1

5.2

3.3.
5.4.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski
wprowadzaja propozycje zmian do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly opracowuje i przedstawia proponowane zmiany
Radzie Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala go.
Dyrektor szkoty ma prawo do ujednolicania tekstu statutu.

6. Jednolity tekst statutu zostat uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu
14 wrzesnia 2007r.

7. Statut zostal znowelizowany w dniu 27 pazdziernika 2011 r.
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