ZARZADZENIE Nr 33/2013
WOJTA GMINY GRUTA
7z dnia 24 wrzesnia 2013 r.

w sprawie zalozZen i wytycznych do projektu budzetu Gminy Gruta na 2014 r.

Na podstawie ) art.30 ust.2, pkt. 4 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r poz.
594, poz. 645), oraz art. 230 art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938) i Uchwaty Nr XXII/177/2010 Rady
Gminy Gruta z dnia 16 lipca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwatly
budzetowej Gminy Gruta oraz zatozen rzadu do projektu budzetu na 2014 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zatozenia 1 wytyczne do prac nad projektem budzetu Gminy Gruta na

2014 r.

Wielko$ci budzetowe na zadania przewidziane do realizacji w 2014 roku zostang

zaprojektowane w oparciu o:

a) przepisy prawa zewngtrznego (ustawy i rozporzadzenia), a w szczegdlnosci ustawy : - z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645.), - z 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2013r. poz. 885, poz. 938.).

- Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U.z2010 r. Nr 80, poz. 526 z pdzn. zm),

b/ informacj¢ Ministra Finansow o wielkosci subwencji  ogélnej oraz przewidywanych
wplywach z udzialu w podatku  dochodowym od osob fizycznych, ujetych w projekcie
budzetu panstwa,

c) informacj¢ Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o kwotach dotacji celowych na
zadania wlasne 1 zlecone z =zakresu admunistracji rzadowej, ujetych w  projekcie
budzetu panstwa.

d) informacj¢ Dyrektora Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Toruniu o
kwocie dotacji celowej na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej,
ujetej w projekcie budzetu panstwa,

e) inne przepisy i stosowane w praktyce formy przekazu, jezeli maja one zwiazek
z projektowanymi wielkos$ciami budzetowymi.

§2
Przy ustalaniu wielkosci dochodéw wiasnych nalezy przyjaé:
Rada Ministréw na posiedzeniu w czerwcu 2013 r. przyjeta zatozenia do projektu budzetu
panstwa na rok 2014 r. przedtozone przez Ministra Finansow i zawierajace migdzy innymi
nastgpujace wskazniki :
- wzrost PKB w yj¢ciu realnym 0 2,5%
- inftacja 0 2,4%
- §rednioroczny wzrost cen towarow i ushug konsumpcyjnych 0 2,4 %
- wyliczenia dochodéw wiasnych dokonuje Skarbnik Gminy w/g ukladu klasyfikacji
budzetowej tj. dzial, rozdziat, paragraf na podstawie przewidywanego wykonania dochodow
w2013 r.



§ 3.
Wydatki budzetu planuje si¢ na poziomie wykonania z 2013 roku, mozliwy, konieczny wzrost
nie moze przekroczy¢ inflacji tj. 2,4 % . Ponadto:
1/ podstawg planowania wynagrodzen w sferze oswiatowej ( pracownicy pedagogiczni) sg
zatwierdzone plany organizacyjne na rok szkolny 2013/2014 oraz plany w zakresie arkuszy
organizacyjnych na rok szkolny 2014/201S; z uwzglednieniem wysokosci wynagrodzen
obowigzujacych od 01.09.2013 r., nalezy tez uwzglgdni¢ odprawy emerytalne i nagrody
jubileuszowe. Dane prognozowane nalezy sporzadzi¢ wedtug zalaceznika nr 1.
2/ érednioroczny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w Urzedzie Gminy 1 jednostkach
organizacyjnych nie moze przekroczy¢ 3%, podstawa do planowania wynagrodzen osobowych na
2014 r. jest miesi¢czna kwota przecietnego wynagrodzenia pomnozona przez liczbe etatdéw, liczbe
12 miesiecy 1 wskaznik procentowy wzrostu, nagrody planowane sa w wysokosci 3 %
planowanego funduszu plac, nalezy tez uwzgledni¢ odprawy emerytalne i nagrody jubileuszowe;
3/ wydatki z tytuhu dodatkowego wynagrodzenia rocznego planuje si¢ w wysokosci 8,5%
przewidywanego wykonania wydatkéw w 2013 r. na wynagrodzenia osobowe;
4/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zakladu pracy planuje si¢ przez pomnozenie
podstawy naliczenia przez laczna stawke wynikajaca z sumowania nastepujacych sktadek

czastkowych :
- ubezpieczenie emerytalne 9,76 %
- ubezpieczenie rentowe 6,5 %

- ubezpieczenie wypadkowe indywidualnie dla kazdej jednostki.

5/ wydatki na Fundusz Pracy planowane sg w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru sktadki

na ubezpieczenie spoleczne

Dane prognozowane z pkt.2 — S nalezy sporzadzi¢ wedtug zalgcznika nr 2.

6/ wydatki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych planuje si¢ na podstawie
art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.);

7) odpis na ZFSS dla nauczycieli w kwocie - 110% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej na kazdy etat nauczycielski wedlug stanu zatrudnienia na 30
wrzesnia 2013 r., obliczony jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy) dla pozostatych pracownikéw w wysokosci 1093,93 zl na 1 etat. Dla emerytow
i rencistow nauczycieli $redmio 1 100,00 na osobe.

8/ wydatki na realizacj¢ Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomanii, nalezy oszacowa¢ w wysokosci prognozowanych dochodéw z tytulu
oplat za wydane zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

9/ przy planowaniu zakupu towaréw i ustug tj. wydatkéw rzeczowych nalezy przyjacé

przewidywane wykonanie za 2013 r., pomniejszone o wydatki jednorazowe i1 ewentualnie
zwickszone o wskaznik inflacji.

10/ wydatki biezace oraz inwestycyjne Kierownicy Referatdéw oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach winni sa przedstawi¢ wedtug zalgcznika nr 3.

11/ przy planowaniu projektow 1 programow wspotfinansowanych ze srodkéow UE
pracownicy na samodzielnych stanowiskach merytorycznych, kierownicy gminnych
jednostek orgamzacyjnych przedstawia w formie opisowej informacj¢ zawierajaca:

a) nazwe 1 cel zadania (projektu),

b) jednostke organizacyjna odpowiedzialng za realizacj¢ lub koordynacie,

¢) okres realizacji 1 faczne naktady finansowe,

d) limity wydatkow w roku budzetowym (z podaniem Zrédet finansowania) w latach 2011 -

2017,



e) przewidywany termin przekazania srodkéw na finansowanie zadan, badz przewidywany
termin refundacji wydatkéw poniesionych na wymienione zadania;

12/ pracownicy na samodzielnych stanowiskach merytorycznych, kierownicy gminnych
jednostek organizacyjnych przedstawia wykaz umow, ktorych realizacja w roku budzetowym
1 w latach nastgpnych jest niezbgdna do zapewnienia ciaglosci dziatania jednostki, ktérych
platnosci przekraczaja rok budzetowy.

Dyrektorzy szko6t i przedszkola oraz kierownicy: GOPS GCK, Biblioteki sporzadzaja plan
wydatkéw wedhug zalacznika nr 4.

13/ Dotacje z budzetu Gminy Gruta na zadania biezace

Dotacje podmiotowe dla samorzadowych instytucji kultury - zaprojektowac
uwzgledniajac wytyczne opisane w czgsci dotyczace] pozostatych jednostek organizacyjnych
Gminy Gruta.

Dotacja przedmiotowa dla Zakladu Gospodarki Komunalnej w Grucie.

14/ Zabezpiecza si¢ srodki na pokrycie zobowiazan z tytutu obstugi zaciggnigtego dhugu.

§ 4.
Ustala sie rezerwe ogoing do 1% wydatkéw budzetu zgodnie z art. 222 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§5.
Wieloletnia prognoza finansowa okresla:
- projekt budzetu gminy na 2014 rok;
- przyjete limity wydatkéw na realizowane 1 projektowane przedsigwzigcia;
- termin splaty kwoty dtugu.

§o.
Materialy planistyczne nalezy opracowa¢ na podstawie zalozen i wytycznych okreslonych w
Zataczniku Nr 1 do uchwaly Nr XXXII/177/2010 Rady Gminy Gruta z dnia 16 lipca 2010 r. w
sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Gminy Gruta oraz wedtug zatacznikow
okreslonych w zarzadzeniu i przedtozy¢ Skarbnikowi Gminy do dnia 25.10.2013 r.

§7.

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




