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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grucie  planuje w 2014/2015 r. realizację projektu w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”  Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie” Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Instytucja Wdrążająca/Instytucja Pośrednicząca II stopnia: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.
Niniejszy projekt byłby  realizowany od 1 sierpnia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r., działaniami projektu objęto by 40 osób pozostających bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne) – osoby poniżej 25 roku życia z kategorii NEET tj. osoby, które nie mają zatrudnienia ani nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu a projekt obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb grupy docelowej.
Maksymalna wartość projektu wynosi 700 000,00 PLN

Poziom dofinansowania wynosi 100% wartości projektu.

Celem głównym  projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 40 uczestników projektu z terenu Gminy Gruta w okresie  od 01.08.2014 r. do 30.06.2015 r. 

Cele szczegółowe projektu:

1. Zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez realizację stażu zawodowego                    przez 40 uczestników projektu z Gminy Gruta  w okresie 5 miesięcy,
2. Nabycie kwalifikacji zawodowych przez 40 uczestników poprzez uczestnictwo                    w szkoleniach i kursach zawodowych, 
3. Wzrost umiejętności poruszania się po rynku pracy wśród 40 uczestników poprzez uczestnictwo w zajęciach z doradcą zawodowym, 
4. Zdobycie zatrudnienia przez 28 uczestników po zakończeniu udziału w projekcie przez okres co najmniej  3 miesięcy .
Zaplanowane jest zastosowanie szerokiego wachlarza usług aktywizacyjnych, obejmujących  np. diagnozę potrzeb, w tym opracowanie Indywidualnych Planów Działania; organizacja szkoleń zawodowych/staży/praktyk umożliwiających zdobycie nowych kwalifikacji w zakresie:

- grafiki komputerowej, 

- opieki nad starszymi i niepełnosprawnymi, 

- spawalnictwa(spawanie metoda TIG, MIG i MAG),

- szkolenia dla operatorów maszyn i urządzeń  (w tym: koparek, spycharek, ładowarek, obrabiarek sterowanych numerycznie, wtryskarek),
- budownictwa ( w tym dla kosztorysantów budowlanych, monter ociepleń budynków, brukarzy, glazurników),
- wykonywanie robót ciesielskich,

- elektryki ( w tym uprawnienia SEP),

- elektryki samochodowej,

- obsługi programów do fakturowania,

- usług transportowych ( w tym kursy ADR, kierowców wózków jezdniowych, kwalifikacja wstępna, prawo jazdy kat. C, C + E, D),

- usług ochroniarskich (licencja I stopnia),

- szkolenie z zakresu zakładania i budowy ogrodów oraz pielęgnacji terenów zielonych,

- oraz inne w zależności od potrzeb uczestników. 

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM
Zostanie powołany zespół projektowy: koordynator projektu, asystent koordynatora                         i specjalista ds. rozliczeń. Zespół będzie czuwał nad całością realizacji projektu min. rekrutacją uczestników, prowadzeniem dokumentacji projektowej, rozliczaniem, zlecaniem zadań  zgodnie z ustawą Prawo Zamówień Publicznych. 

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
Projekt realizowany będzie na terenie Gminy Gruta położonej w centrum powiatu grudziądzkiego, w którym stopa bezrobocia wynosi 28,2% (dane PUP Grudziądz). Gm. Gruta liczy 6696 mieszkańców (na 31.12.2013 r.), 566 os. bezrob. zarejestrow. w PUP 321 K (57%), 245 M (43%) źr. PUP. Jest to gmina rolnicza, z niewielką ilością firm i zakładów pracy. PROBLEM stanowią trudności osób pozostających bez zatrudnienia poniżej 25 r.ż. O.122 os.  (22% ),  84 K (69%), 38 M (31%) źr. PUP w zakresie wejścia na rynek pracy oraz podwyższenia kwalifikacji zawodowych. Wymieniona gr. ze względu na wysoki udział procentowy w grupie osób bezrob. wymaga udzielenia wsparcia polegającego na zintensyfikowanych działaniach aktywizujących. Osoby młode poniżej 25 r.ż. postrzegane są jako nieatrakcyjne na rynku pracy z powodu barku kwalifikacji zawodowych bądź doświadczenia zawodowego. W grupie 1300 os. bezrobotnych zamieszkałych na wsi w powiecie grudziądzkim bez kwalifikacji zawodowych, 30% osób stanowią os. w  wieku 18 - 24 lat (388 os.) - druga co do wielkości grupa wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wśród 804 os. bezrobot. zamieszkałych na wsi w powiecie grudziądzkim bez doświadczenia zawodowego os.  w wieku 18 - 24 lat stanowią 57% (456 os.) - największa grupa wśród bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, natomiast w gr. 761 osób bezrobot. zamieszkałych na wsi w powiecie grudziądzkim do 25 r.ż. 54 % (413 os.) stanowią os.  z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz zasadniczym źr. MPiPS IV kw.  2013 r./PUP Grudziądz.  Są to osoby, które nie pracują i nie uczą się, przez co narażone są na trwałe wykluczenie z życia zawodowego. Jak wynika z danych OPS Gruta ludzie młodzi poniżej 25 r.ż. stanowią liczną i systematycznie powiększająca się grupę świadczeniobiorców,  wykazują się przy tym dużą biernością i bezradnością.  Brak działań wpływających na ludzi młodych do 25 r.ż. pozostających poza rynkiem pracy przyczynia się nie tylko do pogłębienia problemów tych osób, ale też ich rodzin (obniżenie statusu ekonom. – społ., groźba wykluczenia społ.) i całej lokalnej społeczności (obniżona konsumpcja, brak wykwalifikowanej kadry). Na podstawie rozeznania w środowisku w oparciu o wywiady środowiskowe, bazy danych OPS, konsultacji społecznych oraz w oparciu o doświadczenia z zrealizowanych wcześniej projektów skierowanych do osób bezrobotnych ustalono, że osoby z tej grupy, a zwłaszcza kobiety  wykazują duże zainteresowanie uczestnictwem w stażach i w szkoleniach, w tym w szkoleniach adresowanych do mężczyzn. Szczególnie staże stanowią bardzo korzystną i pożądaną formę wsparcia, ponieważ umożliwiają ludziom młodym, pozbawionym na ogół doświadczenia zawodowego,  nabycie praktyki zawodowej i tym samym zwiększają ich atrakcyjność w oczach pracodawców.  Gm. Gruta charakteryzuje się wyższą stopą bezrobocia  wśród kobiet.  W oparciu o wskazane dane PUP ustalono, że problem pozostawania bez zatrudnienia wśród ludzi młodych  dotyczy częściej kobiet, co wynika z bogatszej oferty zatrudnienia i szkoleń dla mężczyzn na lokalnym rynku pracy, z niższych kwalifikacji zawodowych kobiet, a także z barier równościowych  spowodowanych specyfiką życia w środowisku wiejskim – mniejszą mobilnością kobiet, ograniczonymi możliwościami w zakresie zapewnienia opieki dzieciom,  utrwalonymi stereotypami (tradycyjne postrzeganie roli kobiet w życiu rodziny). W odniesieniu do przedstawionych wyżej problemów za cel główny projektu przyjęto podniesienie aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia 40 uczestników projektu z terenu Gminy Gruta w  okresie od 01.08.2014 r. do 30.06. 2015 r. Realizacja projektu wpłynie na poprawę sytuacji rodzin uczestników projektu w wyniku polepszenia ich sytuacji materialnej oraz na uzupełnienie lokalnego rynku pracy o osoby wykwalifikowane w najbardziej poszukiwanych zawodach. Przyczyni się również do odciążenia systemu pomocy społ.  Zastosowanie się do zasady równości płci pozwoli zniwelować niekorzystną sytuację kobiet. Cele projektu są zgodne z jednym z celów strategicznych PO KL, który zakłada podniesienie poz. aktywności zaw. oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo oraz z zapisami Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Gruta na lata 2011 – 2017. 
Proj. komponuje się, również z dok. systemowym - Plan Działania na lata 2014 - 2015 dla Priorytetu VI POKL  oraz z polityką WE dotyczącą równych szans i koncepcją zrównoważonego rozwoju. Proj.  wpisuje się w priorytetowe  obszary  „Strategii Rozwoju Województwa Kuj. – Pom.  na lata 2007 - 2020” (Priorytetowy obszar działań nr 3 Rozwój zasobów ludzkich, Działania 3.3 Promocja zatrudnienia osób pozostających bez pracy lub zagrożonych jej utratą. 

Przygotowanie projektu poprzedzono konsultacjami społecznymi.

Opinie, propozycje i uwagi  do założeń projektu proszę przekazywać na niżej zamieszczonym formularzu, do dnia 13.03.2014 r., godziny 1300 do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grucie  - osobiście, pocztą tradycyjną, pocztą elektroniczną na adres gops_gruta@wp.pl lub na faks: 564683188.  
Osoby zainteresowane udziałem w projekcie mogą zgłaszać się do GOPS w Grucie celem wypełnienia ankiety rekrutacyjnej.  
Uwagi do założeń projektu  aplikowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej            w Grucie w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki na lata 2007 – 2013, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie” Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Instytucja Wdrążająca/Instytucja Pośrednicząca II stopnia: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.
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