ZAR;ADZENIE NR 36/2015
WOJTA GMINY GRUTA
z dnia 3 czerwca 2015 r.

w sprawie okreslenia szczegétowego trybu rozpatrywania i realizacji wnioskéw
o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318, z 2014 r., poz. 379 i 1072),
art. 19c ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118, poz. 1138, poz. 1146) oraz § 2 uchwatly nr
VIl/43/15 Rady Gminy Gruta z dnia 8 maja 2015 roku w sprawie okreslenia trybu i
szczegotowych kryteriow oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach
inicjatywy lokalnej (Dz. Urz. WK-P z 2015 r., poz. 1653), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o ,Whniosku” — rozumie sie przez to wniosek o realizacje
zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 2. 1. Oceny wniosku dokonuje sie zgodnie z kryteriami okres$lonymi w uchwale nr VI1/43/15
Rady Gminy Gruta z dnia 8 maja 2015 roku w sprawie okreslenia trybu i szczegétowych
kryteriow oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.

2. Oceny wniosku dokonuje sie na formularzu, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik albo zespét powotany odrebnym zarzgdzeniem, dokonujgc oceny wniosku, moze

w skazaC inng droge realizacji projektu, ktéry wnioskodawcy chcg realizowaé w ramach
inicjatywy lokalne;j.

§ 3. Pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy ds. o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu i
rekreacji, albo zesp6t do oceny wniosku:

1. przeprowadza analize mozliwoSci zaangazowania rzeczowego lub $rodkéw
budzetowych Gminy Gruta wskazanych we wniosku, z uwzglednieniem prawa
zamowien publicznych i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,

2. zawiadamia wnioskodawcow o sposobie zatatwienia wniosku,

3.w przypadku skierowania wniosku do realizacji, uzgadnia niezwtocznie z
wnioskodawcami tre§¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej, w tym harmonogram i
kosztorys zadania.

§ 4. 1. Po wykonaniu inicjatywy lokalnej pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy ds.
o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu i rekreacji - w terminie do 40 dni roboczych - sporzadza, we
wspotpracy z wnioskodawcami, sprawozdanie z wykonania inicjatywy lokalnej.

2. Wzér sprawozdania, o ktérym mowa w ust.1, okresla zatagcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. o

3. Sprawozdania z wykonania inicjatywy lokalnej przechowuje pracownik zajmujgcy
samodzielne stanowisko pracy ds. o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu i rekreac;ji.



§ 5. 1. W przypadku wnioskéw, ktére wymagajg rozpatrzenia przez pracownikéw réznych
komérek organizacyjnych (referatéw), utworzenie zespotu do oceny wniosku jest obligatoryjne.

2. W przypadku wnioskéw opisanych w ust. 1, pracownik zajmujgcy samodzielne
stanowisko pracy ds. o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu i rekreacji przygotowuje projekt
zarzgdzenia w sprawie powotania zespotu do oceny wniosku.

3. Pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy ds. o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu
i rekreacji koordynuje rozpatrzenie wniosku i przygotowuje zawiadomienie o sposobie jego
zatatwienia.

§ 6. 1. Pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy ds. o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu
i rekreacji zbiera informacje na temat realizacji inicjatyw lokalnych w Gminie, w tym
sprawozdania z wykonania inicjatywy lokalne;j.
2. Pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko pracy ds. o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu
i rekreacji przesyta kopie sprawozdania - niezwlocznie po jego sporzadzeniu - w formie
elektronicznej i papierowej, do wiadomosci Wojta Gminy.
§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

alkowska

mgr Halina Kow



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 36/2015
Woejta Gminy Gruta

z dnia 3 czerwca 2015 .

Formularz oceny wniosku o realizacje zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnej

dot. wniosku numer ...... zdnia ....coeeeeiiieeinnn,
p.n.
KRYTERIUM LICZBA UZASADNIENIE
PUNKTOW
Kryterium |

FORMA UDZIAtU MIESZKANCOW
(suma punktéw za kazdy rodzaj wkiadu)

Kryterium Il
WKELAD WEASNY WNIOSKODAWCY W FORMIE PRACY SPOLECZNEJ

Kryterium Il
ZAANGAZOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH Gminy Gruta

Kryterium IV
STAN PRZYGOTOWANIA LUB REALIZACJI ZADANIA
(np. czy przygotowane zostaly jakie$ projekty, dokumenty lub plan, czy zrobiono
rozeznanie rynkowe, czy dokonano wstepnych uzgodnieni, czy podjete zostaty jakie$
prace przygotowawcze itp.)

1 - 0znacza przygotowanie zadania w minimalnym stopniu (jesli wymaga ono duzo prac
przygotowawczych)
5§ - oznacza zaawansowane prace przygotowawcze lub zrealizowanie cze$ci zadania

Kryterium V
CELOWOSC REALIZACJI ZADANIA Z PUNKTU WIDZENIA POTRZEB
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

(np. szacowana liczba oséb, ktére skorzystajg na realizacji zadania / czy realizacja
zadania moze wywotaé jakie$ konflikty lokalne / czy zadanie wpisuje sie w plany i
strategie spoteczne itp.)

1 — oznacza, Ze zadanie nie jest bardzo istotne i celowe dla szerszej spofecznosci
lokalnej

5 — oznacza, Ze zadanie jest bardzo potrzebne i celowe dla szerszej spofeczno$ci
lokalnej

Minimum 10 punktéw (tak/nie)

Uwagi dodatkowe oceniajgcego
(w szczegolnosci dotyczgce zaangazowania osobowego Urzedu Gminy
Gruta, mozliwosci realizacji projektu w ramach innego trybu/procedury)




Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 36/2015
Woajta Gminy Gruta

z dnia 3 czerwca 2015 r.

Wzér sprawozdania z wykonania zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej

1. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE (sporzgdzane we wspotpracy z wnioskodawca).

A. opis osiggnietych rezultatow (w tym informacja czy i jakie zaktadane cele realizacji
zadania zostaly osiagniete oraz liczbowe okreslenie skali zrealizowanych dziatan, jak
réwniez dokumentacja tych rezultatéw — np. w postaci zdjeg),

B. ocena realizacji harmonogramu dziatarh oraz budzetu zadania, stanowigcych zatgcznik
do umowy.

2. SPRAWOZDANIE Z WZAJEMNYCH SWIADCZEN.
A. Po stronie wnioskodawcéw (sporzadzajg wnioskodawcy):

1. zestawienie $wiadczen pracy spofecznej (karty czasu pracy wskazujgce kto, kiedy, ile
godzin przepracowat oraz rodzaj wykonanej pracy — wraz z podpisami),

zestawienie $wiadczen rzeczowych (w tym protokoty przekazania rzeczy),

zestawienie dokumentéw finansowych (w tym faktur i rachunkéw oraz potwierdzen wptat
lub przelewdéw).

SYN

B. Po stronie Urzedu Gminy .................. (sporzadza pracownik zajmujgcy samodzielne
stanowisko pracy ds. oswiaty, zdrowia, kultury, sportu i rekreac;ji):

1. zestawienie Swiadczen rzeczowych (w tym protokoty zdawczo-odbiorcze),
2. zestawienie dokumentow finansowych (w tym faktur i rachunkéw).



