UCHWALA NR XIX/138/16
RADY GMINY GRUTA
z dnia 29 listopada 2016 r.
w sprawie Rocznego programu wspélpracy Gminy Gruta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2016.446)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Roczny program wspélpracy Gminy Gruta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 na rok 2017, okreslony
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gruta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr XI1X/138/2016
Rady Gminy Gruta

zdnia 29 listopada 2016T.

Roczny program wspéipracy Gminy Gruta z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2017 rok

Postanowienia ogéine
§ 1. llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) Ustawie - rozumie sig przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2016.239)
2) Programie - rozumie sie przez to ,Program wspotpracy Gminy Gruta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok";
3) Gminie - rozumie si¢ przez to Gmine Gruta;
4) Radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy Gruta;
5) Wejcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Gruta;
6) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Grucie;
7) Organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 Ustawy;
8) Konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 Ustawy.

Cele programu
§ 2. Celem gtéwnym Programu jest zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych
mieszkancéw Gminy oraz wzmocnienie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego poprzez
budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming a Organizacjami.
§ 3. Celami szczeg6towymi Programu s3:
1) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy
2) zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych;
3) stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych;
5) wypracowanie modelu wspétpracy pomiedzy Organizacjami a Gmina.

Zasady wspolpracy
§ 4. Wspdtpraca Gminy z Organizacjami opiera si¢ na zasadach:
1) Pomocniczosci (subsydiarnosci) - Oznacza, ze lokalne problemy powinny by¢
rozwigzywane u samego zrodta. Jesli sami obywatele (rodzina, sasiedztwo, wspdinota
lokalna)
maja potencjat do poradzenia sobie z nimi, to lokalna wiadza powinna pozostawi¢ im pole do
dziatania. Z zasady kazda wtadza jest stuzebna wobec obywateli i nie powinna ingerowaé w
zycie spoteczne, o ile nie jest to uzasadnione okreslonymi warunkami i okolicznosciami.
Zasada
pomocniczosci zaktada, ze problemy publiczne sg rozwigzywane na tym szczeblu, na ktérym
powstaja. Tworzy to najlepsze warunki do efektywnego dziatania. Zasada pomocniczosci
zaktada praktykowanie szerokiej partycypaciji spotecznej. Zaktada ona, ze kazdy ma prawo
wspdtuczestniczyé w zyciu publicznym. Glos kazdego obywatela powinien zosta¢ wystuchany,
a
struktury spoteczne (tak organizacje pozarzadowe, jak i wiadze samorzgdowe) powinny byé
wyczulone na potrzeby i oczekiwania obywateli Gmina oczekuje od Organizacji aktywnosci
w zakresie wykorzystywania réznych zrédet finansowania ich dziatalno$ci oraz samodzielnego
wzmachniania swoich zasobéw osobowych, rzeczowych i finansowych.
2) Suwerennosci stron - Gmina szanuje i respektuje odrebno$¢ i niezalezno$¢ Organizaciji.
Gmina oczekuje od Organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci do rozwazenia
propozycji przez nig sktadanych. Zasada suwerennosci powinna zapewni¢ swobode
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wypowiedzi, mozliwos¢ krytyki. Jednoczesnie dotyczy ona poszanowania swobody dziatan dla
Organizacji w ramach swoich zapiséw statutowych. Z drugiej strony nalezy szanowac
i respektowaé kompetencje samorzgdu. Dziatania kazdej ze stron ukierunkowane sg na
wzajemng sympatie i zyczliwosé.

3) Partnerstwa - Zasada partnerstwa zaktada wspoétdziatanie suwerennych partneréow na
rzecz celéw, ktére sg kluczowe dla rozwoju lokalnej spotecznosci i dobrostanu obywateli
w gminie Gruta. Podejmujg oni wspolne wysitki w przekonaniu, ze dzieki fgczeniu zasobdw
i kompetencji osigghg lepsze rezultaty. Partnerstwo zaktada, Zze wszystkie strony
wspoétpracujg ze sobg w oparciu o zasady wspétudziatu, wspodtdecydowania i
wspoétodpowiedzialnosci.

4) Efektywnosci - Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najbardziej
efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych proponowanych przez Organizacje. Gmina
oczekuje od Organizacji gospodarnego wydatkowania $rodkéw publicznych, rzetelnej
realizacji powierzonych zadan oraz wywigzywania sie z obowigzkéw sprawozdawczych.
Zasada efektywnosci wymaga od partneréow ukierunkowania na cel, efekt, podnoszenia
rozwoju i zaangazowania swojego potencjatu by zrealizowa¢ wspélne zadanie. Oznacza to, ze
samorzad przekazujgc Organizacjom np. wsparcie finansowe na okreslone zadania, oczekuje
ich efektywnego wykorzystania przez Organizacje. Dotyczy to réwniez innych
przekazywanych zasobdw niefinansowych, rzeczowych lub innych. Zasada efektywno$ci
wymaga od partnerédw wspodtpracy statego podnoszenia potencjalu do sprawnego
realizowania zadan publicznych. Powinny by¢ one wykonywane w oparciu o reguly
gospodarnosci (oszczednie), tworzenia maksymalnej warto$ci za okreslone nakfady i
szanowania publicznych zasobdw. Z zasadg efektywnosci koresponduje zasada standaryzacji
rozumiana, jako wspolne i zorganizowane okreslanie wszystkich waznych wymiaréw i
parametréw danej ustugi/zadania wraz z zainteresowanymi i zaangazowanymi w jej/jego
realizacje podmiotami. Zasada efektywno$ci to jednoczesnie umiejetnos¢ planowania,
gospodarczos¢ i oszczednos¢ oraz innowacyjnosc.

5) Uczciwej konkurencji - Zasada uczciwej konkurencji oznacza, ze kazdy ma réwne prawa
i obowigzki. Jest scisle zwigzana ze zbiorem regut, ktére pozwalajg na réwne traktowanie i nie
faworyzowanie okreslanych grup, osoéb, instytucji. Zasada uczciwej konkurencji oznacza
réwniez, ze wszystkie odpowiednio przygotowane organizacje pozarzadowe majg szanse
rywalizowa¢ o mozliwos¢ wykonywania zadan publicznych. W oparciu o zasady uczciwej
konkurencji mozna znalez¢ najbardziej efektywnego realizatora zadan publicznych.

6) Jawnosci - Zasada jawnosci zaktada, ze partnerzy wspoétpracy wzajemnie udostepniajg
sobie peing i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z
punktu widzenia budowana wysokiej jakosci partnerstwa. Wynika to z potrzeby budowania
wzajemnego zaufania. Informacja powinna by¢ udostepniana w adekwatnych formach
(mozliwos¢ dostepu, odpowiednie formaty), powinna by¢ adekwatna pod wzgledem tresci
(wazne elementy potrzebne dla odbiorcy, wysoki poziom klarownosci przekazu).

7) Standaryzacji - Zasada standaryzacji zwigzana jest z wypracowaniem i przestrzeganiem
wypracowanych norm i zasad w ramach partnerstwa z jednoczesnym powigzaniem tego z
potrzebami danej grupy. Jest to réwniez zachowanie standardéw przez organizacje przy
realizacji projektow.

Zakres przedmiotowy
§ 5. Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami jest realizacja zadan publicznych, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

Formy wspoétpracy
§ 6. Wspétpraca z Organizacjami odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) zlecania Organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie;
2) udzielania pozyczek, gwarancji i poreczen na realizacje projektoéw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych;
3) uzupetnianie wkfadu wiasnego wymaganego przy realizacji projekiow przez Organizacje
finansowanych ze $srodkow unijnych i innych zewnetrznych form finansowania. Uruchomienie



Funduszu Wktadéw Wiasnych;

4) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

5) konsultowania z Organizacjami i Gminng Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Grucie
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowej
Organizaciji;

6) umozliwienie udziatu Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Grucie
w strukturach ponadgminnych;

7) 7stosowanie klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych;

8) udostepnienie portalu www.ngo.qruta.pl w sposéb interaktywny;

11) zawierania umoéw partnerskich projektowych i lokalnych w celu realizacji wspolnych
przedsiewzieg;

12) umozliwiania Organizacjom nabywania na szczegélnych warunkach prawa uzytkowania
(uzyczenie, dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali) bedgcych wiasnoscig Gminy dla celow
prowadzenia dziatalno$ci statutowej tych Organizacji, zgodnie z posiadanymi zasobami
lokalowymi Gminy;

13) wspdlne organizowanie spotkan, szkolen, konferencji i wizyt studyjnych na terenie Gminy;
14) promowania wspétpracy miedzy Gming i Organizacjami, poprzez wspélny udziat w targach,
festynach, wizytach studyjnych i innych imprezach promocyjnych w kraju i za granicg;

15) w trakcie realizacji Rocznego Programu Wspoétpracy Gmina bedzie wspierata dziatania
promujgce projekty partnerstwa publiczno-spotecznego w zakresie wktadu wiasnego organizacji
pozarzgdowej oraz projekty z wpisanym dziataniem wolontariuszy.

Priorytetowe zadania publiczne
§ 7. 1. Na 2017 rok ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe, ktére mogg by¢ zlecane do
realizacji Organizacjom prowadzacym dziatalno$¢ statutowg w danej dziedzinie:
1. Przedmiotem wspéipracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest realizacja zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. Wspierana bedzie realizacja nastepujgcych zadan:
1) w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j:
a) ochrona i promocja zdrowia poprzez wspoétudziat w realizacji programow profilaktycznych
w zakresie promowania zdrowego stylu zycia,
b) prowadzenie placéwek dziennych opiekunczo-wychowawczych,
C) zapewnienie zagrozonym wykluczeniem spotecznym rodzinom z dzie¢mi, opieki i wsparcia,
d) organizowanie dozywiania i wypoczynku letniego oraz zimowego dzieciom z rodzin ubogich
i dotknietych patologig spoteczna.
2) w zakresie o$wiaty, edukacji, wychowania, kultury i kultury fizycznej:
a) wspieranie dziatan i inicjatyw kulturalnych,
b) wspieranie dziatan edukacyjnych i szkolen,
C) organizowanie zaje¢ sportowych,
d) organizacja imprez kulturalnych,
e) wspieranie przedsiewzie¢ wspomagajgcych rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,
f) promocja sportu w $srodowisku lokalnym ,
g) upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym wspieranie klubéw sportowych
i uczniowskich klubéw sportowych,
h) wspieranie podmiotéw organizujgcych wypoczynek letni i zimowy dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
i) wspieranie organizowania imprez sportowych.

Okres realizacji programu

§ 8. 1. Program realizowany bedzie w 2017 roku.
2. Terminy realizacji poszczegélnych zadan Programu okreslane bedg w konkursach.

Sposob realizacji programu



§ 9. 1. Program realizuje sie poprzez przeprowadzenie otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych oraz poprzez realizacje innych form wspétpracy gminy z Organizacjami
okreslonymi w § 6 Programu.

2. W celu sprawnej realizacji zadan Gminy, wynikajgcych z Ustawy Wojt powoluje
petnomocnika ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktérego zadaniem jest
wspbdipraca z Organizacjami i zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy wtadzami Gminy
a przedstawicielami poszczegoélnych Organizacji.

3. Tryb powolywania i zasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert okreslone sg w art. 15 Ustawy.

4. Woijt kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym otwartym konkursem ofert na realizacje zadan
publicznych, wynikajgcych z Programu wspétpracy Gminy Gruta z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami na rok 2017, w celu opiniowania sktadanych ofert
powotuje imienny skfad Komisji Konkursowe;.

5. W sktad Komisji Konkursowej powotanej przez Wéjta wchodzg:

Przedstawiciele Urzedu Gminy Gruta oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
i Gminng Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Grucie lub inne podmioty z wytgczeniem
os6b wskazanych przez organizacje lub podmioty, biorgce udziat w konkursie.

6. W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczy¢ takze z gtosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadar publicznych,
ktoérych konkurs dotyczy.

7. Imienny skifad Komisji Konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla Wojt Gminy Gruta
zarzadzeniem.

8. Komisja Konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzgdowe lub inne podmioty jezeli:

zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowej lub wskazane osoby nie
wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej lub wszystkie powotane w sktad komisji
konkursowej osoby podlegajg wytgczeni na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f Ustawy.
9. Prace Komisji Konkursowej odbywajg sie w oparciu o regulaminy pracy Komisji
Konkursowych przyjetych przez zarzadzenie Wojta.

10. Do cztonkow Komisji Konkursowych biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r., Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U.2016.23) dotyczace wytgczenia pracownika.

11. Udziat w pracach Komisji Konkursowej jest nieodptatny.

Wysokos$é srodkow planowanych na realizacje programu
§ 10. Na realizacje zadan publicznych objetych Programem w 2017 r. przeznaczone bedg
srodki zgodne z zapisami w budzecie. Organizacje zgodnie z Uchwatg NR XXXII/177/10
RADY GMINY GRUTA z dnia 16 lipca 2010r., w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej, procedury uchwalania budzetu, rodzaju i szczeg6towosci materiatow
informacyjnych towarzyszacych projektowi budzetu oraz ustalenia zakresu i formy informacji o
przebiegu wykonania budzetu za | pétrocze roku budzetowego, do wrzesnia skiadajg
informacje o planowanych zadaniach i niezbednych $rodkach do ich realizacji. Projekt budzetu
Gminy
Gruta na 2017 r., zawiera zapis 0 kwocie.................... zt srodkéw z przeznaczeniem
docelowym
na realizacje zadan w ogtoszonych konkursach przez samorzad na realizacjg projektow przez
organizacje pozarzgdowe.

Sposob oceny realizacji programu wspétpracy
§11. Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert;
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego;
4) liczba Organizaciji, ktére zawarty umowe na realizacje zadania publicznego;
5) wysoko$é $rodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym na realizacje



zadan publicznych;

6) wysoko$¢ wiasnego wktadu finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacji zadan
publicznych;

7) liczba przedsiewzie¢ zrealizowanych we wspétpracy Gminy z Organizacjami;

8) liczbe skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej Organizacji,

9) liczba i wysokos¢ udzielonych pozyczek i gwarancji na realizacje projektéw;

10) liczba i wartos¢ zrealizowanych zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;j.

§ 12. Zgodnie z art. 5a ust. 3 Ustawy, Wéjt przediozy Radzie sprawozdanie z realizaciji
Programu nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia 2017 roku.

Sposoéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
§ 13. 1. Programu przygotowywany zostat:
1) po przygotowaniu projektu Uchwaty przez Gminng Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
w Grucie;
2) po analizie sprawozdania z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni;
3) po zebraniu wnioskow i propozycji do budzetu gminy na 2017 rok sktadanych przez
organizacje pozarzgdowe,
4) po zebraniu wnioskoéw i uwag podczas przeprowadzonych konsultacji. Konsultacje trwaty
od .15.09.2016r., do 17.10.2016
2. Wijt przeprowadzit konsultacje Programu z organizacjami Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w sposo6b okreslony w uchwale Nr V/24/15 Rady Gminy Gruta z dnia 4 marca
2015 r. w sprawie okre$lenia szczegoétowego sposobu konsultowania z gminng radg
dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji /Dz. Urz. WK-P z 2015 r. poz. 615/.

Postanowienia koricowe
§ 14. Zmiany niniejszego Paragramu wspéipracy wymagajg formy przyjetej dla jego
uchwalenia.




