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Wojt Gminy Gruta
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Grucie, Gruta 244, 86-330 Melno
Stanowisko  urzednicze:  Kierownik  Zakladu Gospodarki  Komunalnej
i Mieszkaniowe;j

Do naboru moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 3
pkt 2-3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (T j.
Dz. U. 22016 r., poz. 902) posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze.

2. Staz pracy i do§wiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni na stanowisku
kierowniczym,;

preferowane: co najmniej roczne do$wiadczenie w administracji publiczne].

3. Wiedza specjalistyczna i umiej¢tnosci:

niezbedna: o samorzadzie gminnym, ustawy o0 pracownikach samorzadowych, kodeku
postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego, znajomo$¢ przepisOw prawa
dotyczacych funkcjonowania gospodarki komunalnej: ustawy o gospodarce komunalnej,
ustawy o zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawa o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawa o wiasnosci lokali, prawo zamdwien publicznych,

preferowana: umiejgtnos¢ interpretacji przepiséw prawa z zastosowaniem w praktyce, dobra
obstuga komputera i znajomos¢ pakietu (Microsoft Office), prawo jazdy kat. B.

4. Predyspozycje osobowosciowe:

niezbedne: umiejetno$¢ analitycznego podejscia do probleméw, umiejetnos¢ kierowania
zespotem  pracownikow, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnosc,
dyspozycyjnos¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, planowania 1 wiasciwej organizacji
pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. kierowanie sprawami wynikajacymi z zadan statutowych, organizacyjnych
i administracyjnych;

2. nadzor nad majatkiem Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej;

reprezentowanie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]j na zewnatrz,

4. nadzor nad sporzadzaniem plandéw dziatalnodci, plandw finansowych oraz sprawozdan
i wnioskow finansowo-inwestycyjnych;
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5. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
bezposrednie kierowanie personelem ZGKiM;
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11.

12.

13.
14.

wydawanie wszelkich regulaminow, instrukeji i zarzadzen wewnetrznych oraz nadzor
nad ich stosowaniem;

nadzér i koordynacja prac zwiazanych z eksploatacjg i konserwacja wodociggdw
gminnych stacji uzdatniania wody;

nadzér i koordynacja prac zwigzanych z eksploatacjg i konserwacja wodociggow
gminnej sieci kanalizacyjnej oraz oczyszczalni SciekOw;

nadzér i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem i pielggnacjg zieleni
komunalnej;

nadzér i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem i konserwacjg gminnych
obiektow i urzgdzen uzytecznoéci publicznych;

wydawanie warunkow technicznych przylaczania do sieci wodno-kanalizacyjnych;
nadzér i koordynacja dziatan w zakresie polityki czynszowej;

nadzér nad utrzymaniem i remontem drég gminnych.

Warunki pracy na danym stanowisku

a.
b.

.

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat,

wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentow w formie elektroniczne;j
i papierowej,

wykonywanie okresowo czynnosci kontrolnych w terenie,

odpowiedzialnos¢ za prace oraz realizacja zadan,

praca przy komputerze.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepelnosprawnych w  urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

a. zyciorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),

d. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei,

e. o$wiadczenie o niekaralnosci,

f  o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

g. kopia $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zakonczonym badz kontynuowanym
zatrudnieniu,

a. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym,

c. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji niniejszego procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 922).



Uwaga: oferty nie zawierajgce wiasnorgcznego podpisu pod dokumentami (CV, list
motywacyjny, o$wiadczenia) nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w kopercie w Urzedzie Gminy w Grucie
Gruta 244, 86-330 Melno, z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze” w terminie
do dnia 22.06.2017 r. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie (liczy si¢ data wplywu
do Urzedu) oraz dokumenty niekompletne nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gruta.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjnej tut. Urzedu.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
0 jego miejscu i terminie. Prosimy o podanie numerdw telefondéw kontaktowych.

Gruta, dnia 13.06.2017 1.
WO J

~Tnar Halina Kowalkowsk



