ZARZADZENIE NR 62/2017
WOJTA GMINY GRUTA
Z DNIA 16.10.2017 ROKU

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, ustalenia jego
skladu, organizacji, siedziby i trybu pracy

Na podstawie art.19 ust. 4, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. 22017 r. poz. 209 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1. Powotuj¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) zwany dalej ,,Zespolem
Gminnym”.

§2. Sktad Zespotu Gminnego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3. W sklad Zespolu Gminnego moga wchodzi¢ inne osoby wyznaczone przez
Przewodniczacego Zespolu w zaleznosci od potrzeb i zaproszeni czlonkowie z innych
instytucji.

§4. Siedzibg Zespolu Gminnego jest Urzagd Gminy w Grucie, Gruta 244.

§5. Szczegdtowa organizacje, tryb pracy Zespotu Gminnego oraz zakresy dziatania jego
czlonkéw okresla ,Regulamin Dziatania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego”
stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia..

§6. Tracg moc wszystkie weczesniejsze Zarzadzenia Wojta Gminy Gruta dotyczace powotania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, ustalenia jego skiadu, organizacji, siedziby i
trybu pracy

§7. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

mgr/Ha}ina Ko wa/kowskf



Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 62/2017
Wojta Gminy Gruta z dnia 16.10.2017 r.

SKEAD GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (GZZK)

URZEDU GMINY W GRUCIE
Funkcja w GZZK Stanowisko
Przewodniczacy Zespotu Gminnego | Woéjt Gminy Gruta
Zastepca przewodniczacego Zespotu | Sekretarz Urzedu Gminy w Grucie
Gminnego
Sekretarz Zespotu Gminnego
3. Czlonek GZZK Pracownik ds. OCiZK
4. Czlonek GZZK Kierownik referatu Rozwoju Gospodarki,
Infrastruktury i Ochrony Srodowiska
5. Cztonek GZZK Samodzielne stanowisko ds. O$wiaty,
Zdrowia, Kultury, Sportu i Rekreacji
6. Cztonek GZZK Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Grucie
7. Czlonek GZZK Skarbnik Urzedu Gminy w Grucie
8. Cztonek GZZK Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grucie
9. Cztonek GZZK Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych
Pozostali czlonkowie GZZK:
Lp. | Funkcjaw GZZK Stanowisko
1. Cztonek GZZK Prezes OSP w Boguszewie
2. Czlonek GZZK Naczelnik OSP w Boguszewie
3. Cztonek GZZK Prezes OSP w Golebiewku
4. Czlonek GZZK Naczelnik OSP w Gotebiewku
5. Czlonek GZZK Prezes OSP w Grucie
6. Cztonek GZZK Naczelnik OSP w Grucie
7. Czlonek GZZK Prezes OSP w Plemietach
8. Cztonek GZZK Naczelnik OSP w Plemietach
9. Czlonek GZZK Prezes OSP w Salnie
10. | Cztonek GZZK Naczelnik OSP w Salnie
11. | Cztonek GZZK Prezes OSP w Stupie
12. | Czlonek GZZK Naczelnik OSP w Stupie




Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 62/2017
Wéjta Gminy Gruta z dnia 16.10.2017 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla:

1) zadania GZZK,
2) zadania cztonkow GZZK,
3) ogolne zasady funkcjonowania GZZK.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole gminnym - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego,

2) Czlonku Zespotu - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw Urzedu Gminy oraz oséb
zatrudnionych w gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych,
a gdy oni osobiscie nie mogg pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, ich zastepcéw lub inne
osoby posiadajagce pisemne pelnomocnictwa. Czlonkiem zespotu sg tez prezesi i
naczelnicy jednostek OSP zlokalizowanych na terenie gminy Gruta.

§2. Zespdl dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2017 poz.209 ze
zm.)

2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej, Dz.U.2017 poz. 1897 ze
zm.)

3) Zarzadzenia Nr 62 Wojta Gminy Grudziadz z dnia 16 pazdziernika 2017 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ustalenia jego sktadu, organizacji,
siedziby i trybu pracy.

4) Niniejszego regulaminu,

5) Rocznego planu pracy.



§3. Do
1)
2)
3)
4)

§4. Do
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2)

4)
S)

8)

9

Rozdzial 11

Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

zadan Zespotu Gminnego nalezy:

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstw
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie woéjtowi wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzgdzania kryzysowego,
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

szczegoblnych zadan Zespotu Gminnego nalezy:

analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia
na obszarze gminy,

monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
skatalogowanie i ocena elementdw infrastruktury krytycznej,

zapobiegania zakioceniom funkcjonowania infrastruktury krytyczne;j,

monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
w aspekcie obszarow i stref szczegoélnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiolowe;,

planowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzgdzania kryzysowego oraz sit
ratowniczych,

okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych niezbednych
do realizacji przyjetych zadan,

zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych /podjetych/ dziatan oraz wspoéldziatanie organizacjami pozarzgdowymi i
spotecznych,

uruchomienie punktéw informacyjnych dla ludnosci.



Rozdzial IIT

Zadania czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§5. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Gminnego nalezy:,

1) zatwierdzanie Rocznego Planu Pracy i protokotéw z posiedzen Zespotu Gminnego,
2) zwolywanie w trybie nadzwyczajnych posiedzen Zespolu Gminnego w zwigzku z
wystapieniem symptomow lub stanu kleski zywiotowe;j,

3)

osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu Gminnego zwolywanym w trybie

zwyczajnym i nadzwyczajnym,

4) wyznaczanie ze sktadu Zespolu Gminnego koordynatora dziatafi w przypadku wystapienia
symptomdw lub kleski zywiotowe;,

5) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu Gminnego oraz sit
bedacych w dyspozycji Wojta,

6) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i $rodkéw ze szczebla nadrzednego oraz
zaangazowania sit 1 sSrodkow wojska.

§6. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu Gminnego nalezy;

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zastepowanie Szefa Zespolu Gminnego w razie jego nieobecnosci,

stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

uczestniczenie w opracowaniu Rocznego Planu Pracy Zespotu Gminnego na podstawie
propozycji zglaszanych przez cztonkéw Zespotu Gminnego,

zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespotu Gminnego w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu Gminnego,

nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci sieci radiowej zarzgdzania gmina,
wnioskowanie do Szefa Zespotlu Gminnego o wiaczenie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz ekspertow nie ujetych w GZZK,

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

§7. 1. Cztonkowie Zespolu Gminnego realizuja swoje zadania i obowigzki w trakcie jego prac.

2. Realizacja zadan przez czlonkéw Zespolu Gminnego ma zapewni¢ bezkolizyjnie i efektywne
wspoétdziatanie wszystkich komoérek organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych i kleski
zywiotowej, a takze zapewni¢ wspétdziatanie z sitami i $rodkami innych gmin, oraz innych
podmiotow.

3. Do zadan cztonkéw Zespotu Gminnego nalezy:

1)
2)
3)

monitorowanie zagrozen oraz dystrybucja ocen i analiz,
opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.
organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i

srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania



ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej,

4) utrzymania w gotowosci sit i srodkéw przewidzianych do dziatania,

5) dokumentowanie dzialan,

6) organizacja wspdldziatania z innymi samorzadami oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystania ich sit i sSrodkow w dziataniach,

7) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu
koordynacje dziatan na obszarze gminy,

8) wlaczanie organizacji spolecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan,

9) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska
naturalnego,

10) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan.

§8. 1. Zespét Gminny uruchamiany jest alarmowo na wniosek cztonka Zespotu Gminnego gdy
wystgpily symptomy zlego zjawiska lub kleska zywiotowa, przez Szefa Zespotu za posrednictwem
GCZK.

2. Zespdt gminny przyjmuje zgloszenia wg swoich kompetencji i wykonuje dziatania alarmowe dla
wiasnych sit i Srodkéw zgodnie z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym zarzadzania

kryzysowego na okreslone zagrozenia.



Rozdzial IV

Ogolne zasady i tryb pracy zespolu
§ 9. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu Gminnego:

1. w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2. w trybie alarmowym /nadzwyczajnym/ - w przypadku wystapienia symptoméw lub kleski

zywiolowej/ celem omdwienia spraw biezacych.

§10. Miejscem posiedzen Zespotu Gminnego zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad
Gminy — Sala Narada, w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu

Gminnego.

§11. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu Gminnego
zawiadamia czltonkéw Zespolu Gminnego, co najmniej na 7 dni przed jego terminem,

informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§12. O posiedzeniu Zespotu Gminnego zwolywanym w trybie alarmowym /nadzwyczajnym/
Przewodniczgcy Zespotu Gminnego zawiadamia cztonkéw Zespotu Gminnego poprzez GCZK

okreslajac sklad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§13. Przewodniczgcy Zespolu Gminnego lub jego zastgpca moze organizowaé posiedzenia w pelnym lub
niepelnym sktadzie.

§14. Przewodniczacy Zespotu Gminnego w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespohu

Gminnego inne osoby.

§15. Zabezpieczenia warunkéw socjalno-bytowych dla czionkéw Zespolu Gminnego organizuje i
realizuje Urzad Gminy w Grucie.

§16. Dokumentacja prac biezacych i dziatan Zespotu:

1. Dokumentami prac Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) Roczny plan pracy Zespohu,
3) Plany ¢éwiczen,
4) Protokoly posiedzen Zespotu,
5) Analizy, oceny i opinie,
6) Inne niezbedne dokumenty.



2. Protokét z posiedzenia Zespolu Gminnego po zatwierdzeniu przez Szefa Zespolu
przechowywany jest w dokumentacji GZZK pracownika merytorycznego ds. OCiZK.

§17. Finansowanie Zespotu:

1) Kierownictwo Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobierajg wynagrodzenia z tytulu

uczestnictwa w pracach Zespotu,

2) Finansowanie Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezgcego funkcjonowania

realizowane jest z budzetu gminy.



