UCHWALANr1II /7/18
RADY GMINY GRUTA
z dnia 6 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) w zw. z art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 .
poz. 60, 1930 ) oraz z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 )

Rada Gminy
uchwala, co nast¢puje

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Wéjta Gminy Gruta Pana Waldemara
Kurkowskiego w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt
3) dodatek specjalny
( 30% wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego ) - 1.980,00 zt

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacag od 23 listopada 2018 r.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 ., poz. 994 ze zm.) — do wylacznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wodjta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo regulujg przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902
ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

W $wietle powolanych wyzej przepisow poszczegélne sktadniki wynagrodzenia winny

miescié sie w nastepujacych wielkosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze — 3.400 zt — 4.700 zt dla gmin do 15 ty$. mieszkaficow (zatacznik

nr 1 do w/w rozporzadzenia 1 tabela),

- dodatek funkcyjny — do kwoty 1.900 zt dla gmin do 15 ty$. mieszkancéw ( zatgcznik nr 1

do w/w rozporzadzenia 1 tabela),

- dodatek specjalny — w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40% Igcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych i § 6 w/w rozporzadzenia),

- dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego ( art. 38
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 7 w/w rozporzadzenia) wysokos¢ tego
sktadnika wynagrodzenia wynika z mocy prawa w zwigzku z powyzszym nie wymaga

ustalenia przez Rad¢ Gminy,

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy zobowiazana jest podja¢ uchwale w sprawie

wynagrodzenia wojta.



