Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grucie oglasza nabér na
wolne stanowisko pracy: pracownik socjalny

1. Stanowisko: pracownik socjalny

2. Liczba stanowisk : 1

3. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Grucie oraz
teren gminy Gruta,

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace/pelen etat

Wymagania niezbedne:

1. Wpyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy o pomocy spoleczne;j tj. pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktoéra speinia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

e ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

e ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu

e pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,

e spelienie wymagan okres$lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
pomocy spotecznej (t.j Dz.U. z 2018 r. poz. 1508):

1) obywatelstwo polskie,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

3) nieposzlakowana opinia,

4) petna zdolnos¢ do czynnos¢ prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ sgdowa za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

6) umyslne przestgpstwo skarbowe.

2.  Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownik socjalny w osrodku
pomocy spotecznej,

2) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz rozporzadzen do ustawy,

3) znajomos¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4) znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

5) znajomos¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego,

6) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

7) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,

8) znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych oraz mile Widzina znajomos¢
programu POMOST STD

9) komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢é pracy w zespole
doktadnos$¢, odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, samodzielnos¢

10) posiadanie prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie wtasnym srodkiem transportu



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

ok w

10.

11.

praca socjalna,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na S$wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

sporzadzanie kontraktow socjalnych,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej

Sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan,

pomoc w uzyskaniu dla tych oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci

pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup, S$rodowisk
spotecznych,

wspotpraca i wspodldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia, praca w rejonie opiekunczym wskazanym przez kierownika
,ustalenie planu pomocy o0so6b korzystajacych z pomocy, prowadzenie akt
indywidualnych oséb korzystajacych z pomocy,

obstuga systemu POMOST STD oraz wykonywania innych zadan wynikajacych z
ustaw realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grucie.

4.Wymagane dokumenty :
1. list motywacyjny
2. Curriculum Vitae
3. kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczen,

certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych
osobowych jest: Gmina Gruta, Gruta 244, 86-330 Melno. Dodatkowe informacje



dotyczace ochrony danych osobowych moga Panstwo znalez¢
nahttp://www.bip.gruta.akcessnet.net/index.php?idg=13&id=795&x=1

8. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownika
socjalnego Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udost¢pniane innym
odbiorcom.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

e Dokumenty nalezy przesta¢ wterminiedo 31.01.2019 r. do godz. 11.00
pod adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Grucie, Gruta 277, 86-330 Metno
lub ztozy¢ osobiscie w GOPS Gruta w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Naboér na
stanowisko pracownika socjalnego”. W przypadku nadania przesytki droga pocztowsa
decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grucie.

e Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spelniajacymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie beda posiadaty uprawnien
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego nie bedg brane pod uwagg,

e Dokumenty zlozone po terminie nie beda brane pod uwage,

e Zlozone dokumenty nie beda odsytane.

Kierownik

Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
Monika Wrdbel
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