PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STANOWISKO PODINSPEKTORA DS. GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ

Komisja rekrutacyjna w skladzie:
1. Sabina Kaminska — Przewodniczgcy Komisji,
2. Rafat Zielinski — Cztonek Komisji,
3. Natalia Zwolinska — Cztonek Komisji,

stwierdza co nastepuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko na podinspektora ds. gospodarki
wodno-$ciekowej dokumenty aplikacyjne przestata 1 kandydatka.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych do dalszego etapu
naboru zakwalifikowano 1 kandydatke, ktéra spetnita wymagania formalne.

3. Po przeprowadzeniu weryfikacji Komisja wybrala nastepujacych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu
o naborze, wyrazonych liczbg uzyskanych punktéw:
1) Katarzyna Laskowska , zam. Rogdzno — 100/100 pkt.

4. Zastosowane metody i techniki naboru:

a) Analiza oferty pod katem formalnym w zakresie spelnionych wymagan oraz
wymogow dodatkowych.
b) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Komisja przedstawila do zatrudnienia kandydature Pani Katarzyny Laskowskiej.

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Katarzyna Laskowska wykazala si¢ zarowno duzg wiedzg teoretyczng z zakresu
przepisow dotyczacych jakosci wody przeznaczonej do spozycia dla ludzi oraz w
zakresie zbiorowego odprowadzania $ciekow, dodatkowo réwniez do$wiadczeniem
zawodowym potwierdzajacym kompetencje w w/w zakresie.

7. Komisja przedstawita Wojtowi Gminy Gruta kandydature Pani Katarzyny
Laskowskiej, zam. Rog6zno, celem zatrudnienia.

8. Zalaczniki do protokotu:
1) Kopia ogloszenia o naborze,
2) Dokumenty aplikacyjne kandydatki.

Podpisy czlonkéw Komisji:




