PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO KIEROWNIKA W REFERACIE GOSPODARKI
KOMUNALNEJ I WODNEJ

Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
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Tomasz Groszewski — Przewodniczgcy Komisji,
Sabina Kaminska — Cztonek Komisji,
Natalia Zwolinska — Sekretarz Komisji,

stwierdza co nastepuje:

. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko Kierownika Referatu

Gospodarki komunalnej i Wodnej dokumenty aplikacyjne przestato 5 osob. _
Po przeprowadzeniu analizy przestanych dokumentéow aplikacyjnych do dalszego
etapu naboru zakwalifikowano 4 kandydatury.

. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja wybrala nastepujacych

kandydatéw, uszeregowanych wedtug spelnienia przez nich kryteriéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze, autoprezentacji oraz wiedzy merytorycznej, wyrazonych
sumaryczng liczbg uzyskanych punktow:
1) Bartlomiej Mazepa, zam. Dolna Grupa- 115/120 pkt.
2) Tarczykowski Mateusz, zam. Grudzigdz — 112/120 pkt.
3) Smolinski Leszek, zam. Radzyn Chelminski — 87/120 pkt.
4) Kaminski Przemystaw, zam. Gruta — 71/120 pkt.
Zastosowane metody i techniki naboru:

a) Analiza oferty pod katem formalnym w zakresie spelnionych wymagan

niezbednych oraz wymogdéw dodatkowych.

b) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

¢) Przyznanie punktow w karcie indywidualnej oceny kandydatow
Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pan Bartlomiej Mazepa wykazala si¢ zaré6wno wiedza teoretyczng z zakresu
przepisbw prawa majacych zastosowanie na stanowisku kierowniczym zwigzanym
z gospodarka komunalng, wodng i drogowa jak i doswiadczeniem zawodowym
potwierdzajacym kompetencje w w/w zakresie.
Komisja przedstawita Woéjtowi Gminy Gruta kandydatur¢ Pana Bartlomieja Mazepa,
celem zatrudnienia.
Zalaczniki do protokotu:
1) Kopia ogloszenia o naborze,
2) Dokumenty aplikacyjne kandydatow.
3) Lista pytan dla kandydatéw.

4) Karty indywidualnej oceny kandydatow AKCEPTUIE
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