PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
STANOWISKO KIEROWNIKA W REFERACIE OSWIATY,

OCHRONY ZDROWIA, SPORTU I KULTURY

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

B -

Podpisy czlonkow Komisji:

Tomasz Groszewski — Przewodniczacy Komisji,
Sabina Kaminska — Cztonek Komisji,

Halina Saucha — Czlonek Komisji

Natalia Zwolifiska — Sekretarz Komisji,

stwierdza co nastepuje:

. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko Kierownika Referatu Oswiaty,

Ochrony Zdrowia, Sportu i Kultury dokumenty aplikacyjne przestata 1 osoba.
Po przeprowadzeniu analizy przestanych dokumentéw aplikacyjnych do dalszego
etapu naboru zakwalifikowano 1 kandydature.

. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenila kandydatke zgodnie

z kryteriami okreslonymi w tresci konkursu w tym, autoprezentacji i wiedzy
merytorycznej, wyrazonych sumaryczng liczbg uzyskanych punktéw:

1) Elwira Kowalska, zam. Grudziadz — 94/100 pkt.

Zastosowane metody i techniki naboru:

a) Analiza oferty pod kgtem formalnym w zakresie spetnionych wymagan

niezbednych oraz wymogéw dodatkowych.

b) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

¢) Przyznanie punktéw w karcie indywidualnej oceny kandydatow
Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Elwira Kowalska wykazata sie zaréwno wiedzg teoretyczng z zakresu przepiséw
prawa majacych zastosowanie na  stanowisku kierowniczym  zwigzanym
z oswiatg samorzadows i ksiegowoscia budzetows, jak i doswiadczeniem zawodowym
potwierdzajagcym kompetencje w w/w zakresie.
Komisja przedstawita Wojtowi Gminy Gruta kandydature Pani Elwiry Kowalskie;j,
celem zatrudnienia.
Zalaczniki do protokotu:
1) Dokumenty aplikacyjne kandydatow.
2) Karty indywidualnej oceny kandydatow




