PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTOR DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Komisja rekrutacyjna w skladzie:

1. Tomasz Groszewski — Przewodniczgcy Komisji,
2. Beata Bielik — Cztonek Komisji,
3. Natalia Zwolinska — Sekretarz Komisji,

stwierdza co nastepuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wolne stanowisko Inspektora ds.. zamowien
publicznych dokumenty aplikacyjne przestata 1 osoba.

2. Po przeprowadzeniu analizy przestanych dokumentéw aplikacyjnych do dalszego
etapu naboru zakwalifikowano 1 kandydature, nastepnie kandydatke zaproszono na
rozmowe kwalifikacyjna, ktora odbyta sie w dniu 30.09.2021 r. w Urzedzie Gminy.

3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenita kandydatke zgodnie
z kryteriami okreslonymi w tresci konkursu w tym, autoprezentacji i wiedzy
merytorycznej, wyrazonych sumaryczng liczbg uzyskanych punktow:

1) Milena Sornat, zam. Nowe Mosty — 96/100 pkt.

4. Zastosowane metody i techniki naboru:
a) Analiza oferty pod katem formalnym w zakresie spelnionych wymagan
niezbednych oraz wymogoéw dodatkowych.
b) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.
¢) Przyznanie punktoéw w karcie indywidualnej oceny kandydatow
5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Milena Sornat wykazata si¢ zardwno wiedzg teoretyczng z zakresu przepisow
prawa majacych zastosowanie na stanowisku zwigzanym z zamoOwieniami
publicznymi, jak i dos$wiadczeniem zawodowym potwierdzajagcym kompetencije
w tym zakresie.
6. Komisja przedstawita Wojtowi Gminy Gruta kandydature Pani Mileny Sornat, celem
zatrudnienia.
7. Zataczniki do protokotu:
1) Dokumenty aplikacyjne kandydatki.
2) Karty indywidualnej oceny kandydatow
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