Zarzadzenie nr 86/2021
Wiéjta Gminy Gruta
z dnia 26.10.2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Grucie

Na podstawie art. 104 §1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320) zarzadzam co nastepuje:

§1
W tresci regulaminu Pracy Urzedu Gminy Gruta stanowigcego zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 41/2020 Wéjta Gminy Gruta z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

Urzgdu Gminy wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. ,,§32 ust. 2. W Urzedzie Gminy nie ustala si¢ planu urlopéw”
zastepuje sie trescig

»$32 ust. 2. W Urzedzie Gminy ustala si¢ plan urlopow”

2. 832 ust. 8. W sytuacji, gdy z wainych powodéw pracownik nie mégt wykorzysta¢ urlopu do
korica roku, w ktérym nabyl do niego prawo, winien do 31 grudnia ztoiyé do pracodawcy
umotywowany wniosek z prosbq o mozliwos¢ przesunigcia wykorzystania urlopu do korica 1

kwartatu roku nastgpnego”
zastepuje sie trescig

»832 ust. 8. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopow na dany rok
pracownik zobowiqzany jest wykorzysta¢é najpoiniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.  Obowiqzek ten nie dotyczy czesci  urlopu  udzielanego  zgodnie
zart. 167° Kodeksu Pracy”

3. 8§32 ust. 9. Niezlozenie przez pracownika wniosku, oraz niewykorzystanie urlopu do korica
I kwartatu roku nastepnego, moie byé uznane przez pracodawcy jako naruszenie obowigzkow

pracowniczych.”
zastepuje sie trescia:
»832 ust. 9. Niezlozenie przez pracownika wniosku, oraz niewykorzystanie urlopu do korica

30 wrzesnia roku nastgpnego, mozie by¢ uznane przez pracodawcy jako naruszenie obowiqgzkow

pracowniczych.”



§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od dnia opublikowania w Biuletynie

Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Gruta



