Zarzadzenie Nr 23/2022
Wéjta Gminy Gruta
z dnia 18 marca 2022 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu
ofert na wykonywanie zadania publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej w 2022 r.

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 4 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713
ze zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.) oraz Zarzadzenie nr 1/2021 Wojta Gminy
Gruta z dnia 4 stycznia 2021 r. w sprawie okreslenia zasad weryfikowania czlonkéw komisji
konkursowej do oceny ofert na realizacje zadania publicznego,

zarzadzam, co naste¢puje:

§1

Powoluj¢ Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na zlecenie
nizej wymienionych zadan publicznych w 2022 r.:

1) prowadzenia szkolenia sportowego oraz udzialu we wspoélzawodnictwie sportowym

w dyscyplinach zespotowych lub indywidualnych;

2) udziatu we wspétzawodnictwie sportowym 0s6b niepelnosprawnych;

3) prowadzenia szkétki kolarskiej;

4) promocji sportu poprzez organizacj¢ imprez o zasiggu ponadlokalnym;

5) prowadzenie treningdw i zajeé sportowych.

W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele organu wykonawczego tej jednostki:

1. Przewodniczacy Komisji-  Natalia Olechnowicz-Mucka
2. Cztonek Komisji- Sabina Kaminska
3. Czlonek Komisji- Beata Bielik
§2
Komisja rozpoczyna pracg w dniu ztozenia oferty a konczy z dniem podpisania umowy.
§3

Zasady dziatania Komisji okresla Regulamin, stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4 N
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. i
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Zalacznik
do Zarzadzenia nr 23/2022
Wojta Gminy Gruta

z dnia 18 marca 2022 r.

Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzénia otwartego konkursu
ofert na wykonanie zadania publicznego w zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej w 2022 roku

§1

Celem dzialania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
na wykonanie zadania publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j
jest wylonienie, a nastepnie rekomendowanie Wojtowi Gminy Gruta ofert na realizacje zadan
publicznych, ktére zostang wsparte dotacjg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057 z pézn. zm.) oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w Zarzadzeniu nr 4/2022 Wojta
Gminy Gruta z dnia 13 stycznia 2022 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert

na wykonywanie zadania publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej w 2022 r.

§2

1. Czlonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedza i do§wiadczeniem.

2. Czlonkowie Komisji obowigzani sg do traktowania na réwnych prawach wszystkich
podmiotéw uprawnionych do ubiegania si¢ o zlecenie realizacji zadania.

3. Kazdy z Czlonkéw Komisji podlega weryfikacji co do mozliwosci udziatu w pracach komisji
zgodnie z zarzadzeniem nr 1/2021 Wéjta Gminy Gruta z dnia 4 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad weryfikowania czlonké6w komisji konkursowej do oceny ofert na realizacje
zadan publicznych.

4. Czlonkowie podlegaja wytaczeniu z prac Komisji, jezeli istnieje powigzanie ze sktadajagcym
oferte podmiotem, ktére moze budzi¢ zastrzezenia co do bezstronnosci czionka Komisji.
Kazdy czlonek Komisji podpisuje w tym zakresie stosowne os$wiadczenie, stanowigce
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§3

1. Posiedzenia komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

2. Prace komisji odbywajg si¢ na posiedzeniach zamknietych, (w wyjatkowych przypadkach
w trybie zdalnym za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej), badz w trybie
hybrydowym.

3. Komisja podejmuja decyzje kolegialnie poprzez zastosowanie kryteriow z oceng punktowa,
okreslong w ogloszeniu konkursu.



§4

Przy rozpatrywaniu ofert Komisja:

1) dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej ofert zlozonych zgodnie z kryteriami
okreslonymi w ogtoszeniu, o ktorym mowa w § 1, pod katem mozliwosci realizacji
przedsiewzigc;

2) wylania 1 rekomenduje Wo¢jtowi Gminy Gruta oferty, zakwalifikowane do wsparcia
finansowego w formie dotacji wraz z propozycjg wysokosci tego wsparcia.

. Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ oferty spetniajagce wymogi formalne.

. Na podstawie przyznanej punktacji, komisja formuluje propozycje wyboru ofert wraz

z wysokoscig dotacji.

. Z prac komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni

na posiedzeniu.

. Protokdt, zawierajacy wykaz wszystkich ofert wraz z oceng punktowsg i propozycja

wysokosci dotacji, Przewodniczacy komisji przedstawia Wéjtowi Gminy Gruta.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
otwartego konkursu ofert na wykonanie zadania publicznego

w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2022 roku

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACJI
POZARZADOWEJ*

Oswiadczam, ze w zwigzku z czlonkostwem w komisji konkursowej, nie podlegam
wylgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020 r. poz. 1057 ze zm.) tj.:

1) Jestem/nie jestem™* czlonkiem wtadz podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé pozytku
publicznego, ktére ztozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

2) Jestem/nie jestem* czlonkiem podmiotéw prowadzgcych dzialalno$é pozytku
publicznego (charakter cztonkostwa — np. zwykly, wspierajacy, honorowy), ktére
zlozyly swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

3) Jestem/nie jestem* wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego, ktore ztozyly swoje oferty w
przedmiotowym konkursie.

4) Pozostaj¢/nie pozostaje* w stosunku pracy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego, ktore zlozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie

OSWIADCZENIE O WYLACZENIU PRACOWNIKA *

Oswiadczam, ze w zwiazKku z czlonkostwem w komisji konkursowej nie podlegam
wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020 r. poz. 1057 ze zm.) tj.:

Jestem/nie jestem™* strong albo pozostaje/nie pozostaje* z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki,

1) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
2) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
3) w ktdrej byt sSwiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3,
4) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
5) zpowodu ktérej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne,
6) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;j.
Jest mi wiadomo, ze powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwaja takze
po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kuratel.
W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu, zobowiazuje
sie do niezwlocznego zlozenia o§wiadczenia we wskazanej formie.

.......................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslié



