Zarzadzenie Nr 25/2022
Wajta Gminy Gruta
z dnia 30 marca 2022r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022r., poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021r., poz. 746 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Urze¢dzie Gminy Gruta Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 40/2016 Woéjta Gminy Gruta z dnia 12 lipca 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

Do Zarzgdzenia Nr 25/2022
Wajta Gminy Gruta

z dnia 30 marca 2022 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY GRUTA

Podstawa Prawna

§1
Niniejszy Regulamin opracowany zostal na podstawie:
- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r., poz.
746 z pdzn. zm) zwana dalej ustawg o ZFSS;
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. 2009, Nr 43, poz. 349).

Postanowienia og6lne

§2
1. Regulamin ustala zasady tworzenia i gospodarowania §rodkami Funduszu w Urzgdzie Gminy Gruta
(dalej ,,Urzad”) i jednostkach objetych wspdlng dziatalnoscia socjalng: Gminna Biblioteka Publiczna
w Grucie, Gminne Centrum Kultury w Grucie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grucie,
Przedszkole Samorzadowe w Melnie, Ztobek w Nicwatdzie (dalej ,,jednostki podlegte™).
2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,;
2) Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajacag w Urzgdzie Gminy Gruta;
3 ) Uprawnionym — oznacza to osobe uprawniona do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem,;
4) Gospodarstwie domowym — oznacza to czlonkow rodziny mieszkajacych razem i wspdlnie
utrzymujacych sie z potagczonych dochodéw tych osob. Cztonkami rodziny sa np. pracownik / emeryt,
rencista, wspotmatzonek / partner zyciowy, dzieci, rodzice;
5) Przychodzie — oznacza to przychod opodatkowany i nieopodatkowany ze wszystkich zrodet,
a w szczegdlnosci wszystkich swiadczen ze stosunku pracy, umow zlecenia, uméw o dzieto, najmu,
dzierzawy, darowizny, emerytur, rent, zasitkéw chorobowych, stypendiéw stazowych, przychéd
z gospodarstwa rolnego i dochdd z dziatalnosci gospodarczej tych cztonkéw rodziny, ktérzy pozostajg
we wspdlnym gospodarstwie domowym.
a) w przypadku gdy dochdd z dzialalnosci gospodarczej wynosi zero, wykazywana jest strata lub
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej, dochodem jest zadeklarowana
kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
b) przychodem z gospodarstwa rolnego jest przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszany corocznie w drodze obwieszczenia
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym.



§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i odpiséw fakultatywnych naliczanych
zgodnie z ustawa o ZFSS i ustawa Karta Nauczyciela.
2. Srodki Funduszu zwicksza sie zgodnie z ustawa o ZFSS, gtownie o:
1) niewykorzystane w catosci w roku poprzednim srodki Funduszu;
2) splaty pozyczek udzielonych z funduszu na cele mieszkaniowe i wplywy z ich oprocentowania;
3) odsetki od zgromadzonych srodkéw Funduszu na rachunku bankowym,;
4) inne srodki okreslone w przepisach odrebnych;

§4
1. Fundusz jest naliczony i administrowany w Urzedzie.
2. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Gruta.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.

§5
1. Administrujagcy Funduszem ustala corocznie, w uzgodnieniu z Komisja, plan przychodéw
1 wydatkéow z Funduszu na poszczegdlne cele dziatalnosci socjalne;.
2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnosci socjalnej
i dokonywania wydatkéw z Funduszu.
3. Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej nie ujete w planie, nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéw
_ Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

: §6
1. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalno$cig socjalng
finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia regulaminu.
2. Przyznanie ushug i swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych $rodkéw
Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
3. Osoba zamierzajaca skorzysta¢ ze swiadczen socjalnych zobowigzana jest zlozyé oswiadczenie
o przychodach (zal. nr 1 do Regulaminu). O$wiadczenie nalezy ztozy¢ przed pierwszym wnioskiem
o dofinansowanie w biezacym roku, najpozniej w terminie do 30 kwietnia. Pracownik nowo
zatrudniony, ktérego zatrudnienie rozpoczgto si¢ po 30 kwietnia danego roku, sktada oswiadczenie
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zatrudnienia.
4. Oswiadczenie, o $rednim przychodzie przypadajacym na jedna osob¢ w gospodarstwie domowym
za rok poprzedni, ztozone w roku biezacym stanowi podstawe do wyplaty $wiadczen w roku
biezacym. Osoby nie posiadajace przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym sktadaja
o$wiadczenie o $rednim przychodzie przypadajacym na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym za
ostatnie trzy miesiagce poprzedzajace miesigc ztozenia oswiadczenia o przychodach.
5. Sredni miesigczny przychéd oblicza sie dzielac sume przychoddw wszystkich cztonkéw wspdlnego
gospodarstwa domowego przez 12 lub przez 3 (liczba miesiecy) i przez liczbg oséb w gospodarstwie
domowym.
6. Osoba ubiegajaca si¢ o swiadczenie ma obowigzek wykazaé w o$wiadczeniu faktyczng wysokosé
wszystkich przychodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujagcych 1 prowadzacych
gospodarstwo domowe cztonkow rodziny.



Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§7

-1. Ze $rodkéw funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru, powotania, mianowania - w catym
okresie zatrudnienia, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg, wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia. .
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i innych;
" 3) emeryci i rencisci, ktérzy nabyli prawa emerytalno-rentowe w Urzedzie lub jednostce podlegte;
_inie faczy ich stosunek pracy wynikajacy z ust. 1 pkt. 1) —2);
4)'czionk6wie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1) — 3), ktérymi s3:
a) prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe wspotmatzonkowie, partnerzy zyciowi;
b) prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe dzieci whasne, dzieci wspétmatzonka / partnera
zyciowego, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
—w wieku do lat 18 (wedhug rocznika), a jezeli si¢ ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz
do ukonczenia 26 lat. Je$li w stosunku do wymienionych dzieci orzeczono znaczny stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek pod warunkiem, Ze nie zawarly zwiazku matzefiskiego
lub nie osiagnety dochodéw z tytulu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
‘z wylaczeniem pobierania alimentoéw oraz renty rodzinne;.
¢) dzieci po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach — jezeli byly na ich utrzymaniu
i otrzymuja rente rodzinng z zastrzezeniem, o ktérym mowa w pkt. 4 lit. b tir. —.

Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1. Bezzwrotﬁq pomoc materialng w formie finansowej (tzw. ,,zapomoga”) lub rzeczowej dla osdb
uprawnionych:
1). znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej — niepozwalajacej na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych;
2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
$mierci — powodujacych czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia;
2. Pomoc zwrotna w formie pozyczki na zaspokojenie wiasnych potrzeb mieszkaniowych;

- 3. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku zorganizowanego lub niezorganizowanego osob
uprawnionych;
4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej i rekreacyjnej
organizowanej dla pracownikow, emerytow i rencistow;

5. Swiadezenie socjalne z tytutu zwigkszonych wydatkéw zimowych;

6. Swiadczenia rzeczowo-materialne w postaci paczek, kart podarunkowych, bonéw lub swiadczenia
pienigznego dla dzieci i miodziezy w wieku do 14 lat (wedtug rocznika) wymienionych w § 7 ust. 1
pkt. 4) lit. b) - ¢).

© "Zasady przyznawania Swiadczen

: §9
- 1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie konkretnego $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢
wypelniony wniosek o przyznanie $wiadczenia, w trybie i terminie okreslonym w dalszych
‘postanowieniach Regulaminu.
2. Whiosek = niewlasciwie lub niekompletnie wypeliony zwracany jest wnioskodawcy bez
rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupetnienia.



3. Prawdziwos¢ danych zawartych w oswiadczeniu o przychodach oraz we wnioskach o przyznanie

swiadczen, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby skladajacej go, moze by¢ weryfikowana na

kazdym etapie skfadania i rozpatrywania.

4. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek

swiadczenia z tego tytutu w pozniejszym terminie. Stanowisko Komisji powinno by¢ odnotowane na

wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie

wymagaja pisemnego uzasadnienia.

5. Nie ztozenie wniosku jest rdwnoznaczne z nieubieganiem si¢ o przyznanie swiadczenia.

6. Szczegdlne uprawnienia do wyplat swiadczen socjalnych:

a) pracownik, zatrudniony w kilku jednostkach objetych wspdlng dziatalnoscig socjalng, uprawniony
jest do wyptaty $wiadczenia socjalnego tylko z jednego zaktadu pracy;

b) nauczyciele, otrzymujacy obowiazkowo $wiadczenia urlopowe z Karty Nauczyciela nie otrzymuja
réwnolegtego $wiadczenia z ustawy ZFSS;

§10
1. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w § 8 ust. 1, udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, z uwzglgdnieniem $redniego przychodu na osobe, o ktérym mowa w § 6 ust. 4. — 5.
Wz6r wniosku o zapomogg stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
2. Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystapi¢ z wiasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub Komisja Socjalna dziatajaca na terenie Urzgdu.
3. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt. 2) — réwniez opisem
skutkow zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie.
4. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajacym 3 miesigcy
od zdarzenia losowego.
5. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;
2) przychodu na osobe, o ktéorym mowa w § 6 ust. 4. —5.;
3) skutkdw zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacje osoby uprawnione;.
6. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej pomocy materialnej w formie finansowej (tzw. ,,zapomogi”) nie
moze przekroczy¢ wysokosci 200% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.
7. Z tej formy pomocy osoba uprawniona moze skorzysta¢ co do zasady jeden raz w roku
kalendarzowym. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie wigcej niz
jednej zapomogi w trakcie roku kalendarzowego.

§11
1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 8 ust. 2., udzielana jest na wniosek 0s6b
uprawnionych, zwanych dalej ,,pozyczkobiorcami”. Wzoér wniosku stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.
2. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg raz w miesigcu wedhug
kolejnosci zgloszen, za wyjatkiem wypadkow losowych.
3. Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, ktérzy nie sg obcigzeni zobowigzaniami
uniemozliwiajgcymi im splate pozyczki.
4. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie dwoch pracownikéw, zatrudnionych na czas
nieokreslony w Urzedzie lub jednostce podlegtej, zwanych dalej ,,porgczycielami”.
5. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie;
2) jest wspotmatzonkiem / partnerem zyciowym pozyczkobiorcy.



6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktoregokolwiek z poreczycieli, pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskazaé nowego poreczyciela, ktéry ztozy na pisSmie oswiadczenie o poreczeniu
zaciagnigtego przez pozyczkobiorcg zobowigzania.

7. Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowa zawarta pomigdzy Urzgdem
a pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

8. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku rocznym wg wzoru:

O=P *5/100 * (m+1)/24

gdzie: O — kwota odsetek

P — kwota pozyczki

S — stopa procentowa

m — liczba miesiecznych rat

100,1,24 — wielkosci stale
9. Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z gory, od miesiaca rozpoczecia splaty, a
zawieszenie splat lub wczesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych
odsetek.
10. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
11. Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 5.000,00 zt.
12. Pozyczka sptacana jest w ratach miesiecznych, natomiast odsetki splacane sa jednorazowo przy
pierwszej racie. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje nie pozniej, niz do konca miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.
1) W przypadku pracownika raty potracane sa z wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich innych
swiadczen zwigzanych z praca.
2) W przypadku-emerytéw i rencistow, wymienionych w § 7 ust. 1. pkt. 3) raty splacane sa poprzez
wplate na konto bankowe Funduszu.
13. Pracownik, ktory otrzymuje wynagrodzenie za pracg, z ktdrego nie jest w stanie zagwarantowac
splaty pozyczki w sposdb okreslony w ust. 12 moze otrzymaé pozyczke w nizszej wysokosci lub
pozyczki nie otrzymac.
14. Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci wraz z odsetkami
w przypadku:
1) rozwiazania badz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 15;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
15. Obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 14 pkt. 1) — na wniosek
pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym oswiadczeniem porgczycieli — nie stosuje si¢ do pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rent¢ oraz pracownikéw, z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, kontynuujacych splate pozyczki na warunkach zawartych
W umowie;
16. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg¢ na pisSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
17. W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.
18.-W nadzwyczajnych wypadkach losowych, ktorych zaistnienie uniemozliwia sptate pozyczki, na
wniosek pozyczkobiorcy, ktory znalazt si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, wskutek
okolicznosci od niego niezaleznych, zaistniatych po udzieleniu pozyczki, pracodawca za zgoda
i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng — moze w catosci lub
czesci umorzy¢ pozyczke lub zawiesic jej splate na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
19. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 18., powinien by¢ uzupelniony o dokumenty potwierdzajace
zaistniate zdarzenie losowe.



§12
1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 8 ust. 3., przystuguje raz w roku do jednej
formy wypoczynku, tj. :
1) urlopu wypoczynkowego zorganizowanego we wiasnym zakresie;
2) wypoczynku dla cztonkéw rodziny zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosé
w tym zakresie, potwierdzonego imienng fakturg lub rachunkiem wystawionym na osobe¢ uprawniong;
2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie przez pracownika, emeryta, renciste wniosku,
ktéry stanowi zafacznik nr 5 do Regulaminu. Wnioski ztozone w danym miesigcu rozpatrywane sa do
10. dnia nastgpnego miesigca.
3. Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1) przyshuguje przed
wykorzystaniem w danym roku urlopu, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
potwierdzonego kopia wniosku urlopowego zaakceptowanego przez przetozonego. W przypadku
urlopu wykorzystywanego przed sporzadzeniem planu wydatkéw na rok biezacy — dofinansowanie
przystuguje po urlopie.
4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 8 ust 3. okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu,
ktory podlega corocznej aktualizacji.

§13
1. Wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci organizowanej przez pracodawce, o ktorej mowa w § 8
ust. 4 okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu, ktory podlega corocznej aktualizacji.
2. Udzial w wymienionej dziatalnosci ma charakter dobrowolny i powszechnie dostepny dla osob
uprawnionych, w zwiazku z czym moze zosta¢ sfinansowany z Funduszu w wysokosci 100%.

§ 14
1. Swiadczenia socjalne z tytulu zwiekszonych wydatkow zimowych udzielane sg na wniosek
pracownika, emeryta, rencisty, ktory stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.
2. Pracownicy sg uprawnieni do otrzymania wymienionego swiadczenia pod warunkiem pozostawania
w stosunku pracy w dniu przekazywania swiadczenia.
3. Swiadczenia z tytutu zwiekszonych wydatkéw zimowych realizowane sa w formie pieniezne;j.

§15

1. Swiadczenia rzeczowo-materialne dla dzieci, o ktorych mowa w § 8 ust. 6 przyznawane sg raz
w roku z tytutu okresowych zwiekszonych wydatkéw.

2. Wysokos$¢ swiadczenia okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu, ktéry podlega corocznej aktualizacji.
3. Przystugujaca kwota swiadczenia ulega zwielokrotnieniu odpowiednio do ilosci dzieci
uprawnionych.

4. Warunkiem otrzymania Swiadczenia jest ztozenie wniosku, ktéry stanowi zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§16
Whioski w sprawie przyznania $wiadczen i pomocy finansowej z Funduszu nalezy sktada¢ do
Komisji.



§17
1. Wysokos¢ corocznego odpisu Funduszu oblicza Referat Finansowy — Dziat Ptac Urzgdu Gminy na
podstawie danych otrzymanych od pracownikow dzialdéw finansowych poszczegoélnych jednostek
podleghych.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
3. Tres¢ regulaminu uzgodniono z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania ich
interesow.
4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.
S. Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2016 Wo¢jta Gminy Gruta z dnia 12.07.2016r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Wojta, z moca obowiazujaca od dnia podpisania.

Zatwierdzam

smer Tonfasz Gloszewski

UzgodnionO'

.............................

700 NN $ .2 .......
TK/UQ/ ....................

. 6”@/@/ 70
( podplsy przed awicieli zalogi)







Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Nr konta

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny (poza mng) wchodza nastgpujgce osoby
uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu:

Stopieti Data urodzenia
L.p. Imie i isk dot U i
P mi¢ i nazwisko solkreniensta ( o'yc'zy wagi
dzieci)

‘ Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen na
podstawie art. 233 kk o$wiadczam, ze sredni miesigczny przychc’)d1 na osob¢ w moim
gospodarstwie domowym wynosi (wlasciwe zaznaczyc):

do 2.500,00 z1 - O]
od 2.500,01 zt do 3.500,00 z1 - O]
powyzej 3.500,00 zt - [

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w
nim zawartych, potwierdzana wilasnorecznym podpisem osoby skladajacej oSwiadczenie,
moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okre$lonych w art. 253 k.p.c.




Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie w/w danych osobowych przez Komisj¢ Socjalng
w Urzedzie Gminy Gruta w celu prowadzenia spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

(data i podpis)

' Przychéd opodatkowany i nieopodatkowany ze wszystkich zrédet, a w szczegdlnosci wszystkich
Swiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecenia, uméw o dzielo, najmu, dzierzawy, darowizny,
emerytur, rent, zasitkéw chorobowych, stypendiow stazowych, przychdéd z gospodarstwa rolnego
i dochéd z dziatalnosci gospodarczej tych czlonkéw rodziny, ktoérzy pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym. (Wspolne Gospodarstwo domowe oznacza czionkéw rodziny
mieszkajacych razem i wspolnie utrzymujacych sie z potgczonych dochodéw tych oséb. Cztonkami
rodziny sg np. pracownik / emeryt, rencista, wspétmatzonek / partner zyciowy, dzieci, rodzice).

a) w przypadku gdy dochéd z dziatalnosci gospodarczej wynosi zero, wykazywana jest strata lub
dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej, dochodem jest zadeklarowana
kwota przychodu stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

b) przychodem z gospodarstwa rolnego jest przecigtny dochdéd z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszany corocznie w drodze obwieszczenia
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym.

Sredni miesieczny przychéd oblicza si¢ dzielac sume przychoddéw wszystkich cztonkéw wspdlnego
- gospodarstwa domowego przez 12 (liczba miesiecy) i przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuj¢ Pana/Pania, ze: Administratorem przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych jest: Gmina
Gruta, Gruta 244, 86-330 Melno.

Dodatkowe informacje dotyczace ochrony danych osobowych moga Pafistwo znalezé na stronie:
http://www.bip.gruta.akcessnet.net/index.php?ide=13&id=795&x=1




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O ZAPOMOGE

Miejsce pracy / ostatnie miejsce pracy — w przypadku emerytow i rencistéw

Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem Zakladowego Funduszu Sw1adczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Gruta, prosz¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej'.

r . . . 2
Szczegotowe uzasadnienie wniosku o bezzwrotng pomoc finansowg”™:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

...................................................................................................................

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen na podstawie art.
233 kk oswiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne z prawda, znane mi
sa przepisy regulaminu ZFSS.

..........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

! Whniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktadaé w terminie nie przekraczajacym
3 miesiecy od zdarzenia losowego.

? Wniosek powinien byé uzasadniony opisem sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
a w przypadku zapomogi losowej — réwniez opisem skutkéw zdarzenia losowego wplywajacego na
sytuacje osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ............covnvininnnn.e rozpatrzyta wniosek
i postanowita:
* przyznac zapomoge w kwocie ..............oooeiinini. zt;

* odmowié przyznania zapomogi — uzasadnienie

Podpisy Komisji Socjalne;j:



Zatgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

DANE PRACOWNIKA DANE EMERYTA LUB RENCISTY
imie i nazwisko pracownika imie i nazwisko emeryta/rencisty
doktadny adres zamieszkania doktadny adres zamieszkania
nr dowodu osobistego nr dowodu osobistego

WNIOSEK O POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

Zgodnie z obowiazujacym regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Gruta, prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, w wysokosci
............................. zl, Z Przeznaczeniem Na ...............ccoeveiriieneiieieneieenn.., KtOra
zobowigzuje sie sptaciC W .........coiiiiiiiiinin miesiecznych ratach’ .

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate
pozyczki.

Oswiadczam, ze pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem, na cele mieszkaniowe
moje i 0s6b pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Na poreczycieli proponuje n/w pracownikéw (zaden poreczyciel nie jest moim
wspotmatzonkiem):

L e mbitiion s + b ki 48 S BB B RORSF AR e 4 AGREEANA S § S § B GRREE 5 48

imi¢ i nazwisko pracownika nr dowodu osobistego

2 e e
. imie i nazwisko pracownika nr dowodu osobistego

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen na podstawie art.
233 kk o$wiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi
sg przepisy regulaminu ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

- Dodatkowe oswiadczenie emeryta lub rencisty

Prawo do korzystania z funduszu przystuguje mi z tytulu przejscia na emeryture/rente
(niepotrzebne skresli¢) w Urzedzie Gminy Gruta lub jednostce podleglej i nie podjecia
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

data i podpis emeryta/rencisty

! Pozyczka moze byé udzielona na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy



Wypelnia Referat Finansow — dzial plac i kadr

Potwierdzam, ze:

Wnioskodawea — Pan/i .........oooiuiuiiiii

- jest zatrudniony na czas nie okreslony/okres probny do dnia ................... /czas okreslony
dodnia......ocoviiviiiiiiiiiii *) :

- jest/nie jest* w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, ktéry rozwigze sie z dniem ...........
- zlozyl/ nie ztozyt* podanie o rozwigzanie stosunku pracy z dniem .................ccoeenenen...
Whnioskodawca — Pan/i  .......ooooiiiiiii przeszedt na
emeryture/rente* w Urzedzie lub jednostce podlegtej objetej wspdlng dziatalnoscig socjalng

............................................ (wymienic jednostke)

Potwierdzam, ze stosunek pracy z poreczycielami wymienionymi na str. 1 wniosku, tj.:

Lo Pania/em .....ouineieiiii

2. Pania/em ...

zawarty jest na czas nie okresSlony, w/w pracownicy nie znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy, ani nie ztozyli podania o jego rozwigzanie.

Potwierdzam, ze wnioskodawca Pan/i .......o.oooiiiiiiii nie
posiada/posiada* zadluzenia w kwocie .............coci. z tytulu uzyskanej
poprzednio pozyczki. Potwierdzam mozliwosé/brak mozliwosci* dokonania potrgcen
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia za prace wnioskodawcy.

*) niepotrzebne skresli¢

data i podpis pracownika

DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...............ocoeivininnnn rozpatrzyta wniosek
1 postanowita:

- udzieli¢ pozyczke W kwocCi€ ..........cccovviviiiiiininnn... zk;

- odmoéwic¢ udzielenia pozyczki - uzasadnienie

podpis Przewodniczqcego Komisji Socjalnej



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR ..............

zawarta W dniu ... Pomiedzy Urzgdem Gminy Gruta, zwanym

w tresci umowy ,,pozyczkodawcg”, a Panem/Pania
- zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”, zamieszkalym W ...
nr dowodu 0SODISTEZO ...vvvvviiiriiiiiiiieie e .

§1
1. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Gruta, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ........................ Woéjta Gminy Gruta
zdnia.........ooooeiennn, , przyznaje Panu/Pani .............oooiiiiiiiiiiiiiiii
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych pozyczke w wysokosci
4349 BRI  § 5 AT S 7§45 R (SLOWIERE  coivosommmmanis sonsssmmmonions 55555 aBungs § 4558 bamBmmneisss 5 )
oprocentowang w wysokosci  ........... % w stosunku rocznym, kwota odsetek
................................... (STOWIIE: .ttt e ell)
. DY R RIS RN IR o 5 5 5 v s 3 3 5 S somsiism. 3 . % 5 MBANAEEAE 3 ¥ § 6 SHRSIMINS £ 1 51 § SEAMEMERY §F § S RHGHIUIHATE .
2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosciw ..................... ratach miesiecznych.
§2
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od .......cevviiiiiiiiiinn w ratach miesiecznych:
- a) pierwsza rata wraz z odsetkami wynosi .............coceeiiiinnn.. zt
(SEOWIE: ...ttt e )
b) pozostate ........... 1221 oo S zt
(STOWNIE: ..t ) kazda.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do comiesi¢cznego potracania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz wszystkich innych §wiadczen zwigzanych z praca.

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splatg pozyczki,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplacac raty pozyczki, o ktorych mowa w § 2, na rachunek
DANKOWY ZFSS NI . evveeiien ettt , do ostatniego
dnia kazdego miesigca.

3. Emeryci i rencisci oraz osoby bedace na urlopach wychowawczych, zobowigzani sa do
wplacania rat pozyczki, o ktérych mowa w § 2 na rachunek bankowy ZFSS wskazany w ust.
2, do ostatniego dnia kazdego miesigca.

4. Wczesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu
naliczonych odsetek.

§4
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami
w przypadku;
1) rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorcg;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie.



2. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — na wniosek
pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym oswiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie do:
1) pracownikdéw przechodzacych na emerytur¢ lub rent¢ oraz pracownikéw, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw, kontynuujacych sptate
pozyczki na warunkach zawartych w umowie;
2) w innych przypadkach za zgoda pracodawcy, pod warunkiem zachowania wymogu
aktualnego zatrudnienia poreczycieli pozyczkobiorcy.
3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia calej niesptaconej kwoty pozyczki
wraz z odsetkami z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $§wiadczen zwigzanych
Z praca.

§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktoregokolwiek z poreczycieli,
pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory ztozy na pismie
o$wiadczenie o porgczeniu zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

§6
Wszelkie zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej,
pod rygorem niewaznosci, oraz pisemnej zgody pozyczkobiorcdw.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu
wymienionego w § 1 ust. 1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowa zostala sporzadzona w ....... jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, po jednym egzemplarzu - poreczyciele oraz jeden egzemplarz -
pozyczkodawca.

§9
Niniejszg umowe pozyczki poreczaja:
) Pan/Pani .........ocoovviiiiiiiiiiiiiiieieeieas zamieszkaly/a .............ooooiiiin
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym ........................ :
2) PABAPENT e s 59 s smomns b5 5 smmmnsins 6543 wiasemens 54 i3 45 FARCSZRAIIA «cnsioss s s snpsmmnsios seasnissiasmsin

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym ........................
W razie nie uregulowania pozyczki we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgodeg - jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na potrgcanie naleznych rat wraz z odsetkami,
o ktérych mowa w § 2 umowy, z naszych wynagrodzen za prac¢ oraz wszystkich innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

Podpisy poreczycieli:




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

"WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Miejsce pracy / ostatnie miejsce pracy — w przypadku emerytéw i rencistéw

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Gruta, prosze¢ o przyznanie dofinansowania:

1) do mojego wypoczynku, ktéry bedzie mial/miat* miejsce w  okresie
0d cooviiiiii A e 4 s st bRRRG 5 5 55 s e o5 s snurmenos oss dni kalendarzowych',

Iub

2) do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie
dla n/w czlonkbw mojej rodziny, ktéry mial miejsce w  okresie

od oo do i I | PPEUEr dni kalendarzowych?:
Nazwisko i imi¢ Data urodzenia (w przypadku dzieci)
A
U ————

B iescsonc + = 4 s 18 5.4 A o 5 S

Do wniosku zatagczam (wlasciwe zaznaczyc):
1) kopie wniosku urlopowego zaakceptowanego przez przetozonego,
2) imienng fakturg lub rachunek.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczefi na podstawie art.
233 kk o$wiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi
sg przepisy regulaminu ZFSS.

(data i podpis)

*) niepotrzebne skresli¢

"' Podstawa do przyznania dofinansowania jest wykorzystanie w danym roku urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
? Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego jest przedstawienie

imiennej faktury lub rachunku wystawionych, na osob¢ uprawniona, przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w tym zakresie.



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Data wplywu wniosku ..................ooeeee.

Stwierdzam, ze zgodnie z regulaminem przystuguje doptata do wypoczynku wg zat. nr 9:

1) wnioskodawcy w kwocie ..................ooeee zl;
lub
2) cztonkom rodziny w kwocie ..... .................. zt

(podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZWIEKSZONYCH WYDATKOW ZIMOWYCH

Miejsce pracy / ostatnie miejsce pracy — w przypadku emerytow i rencistow

Zgodnie z obowiazujacym regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Gruta, prosze o przyznanie dofinansowania z tytutu
zwigkszonych wydatkéw zimowych.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen na podstawie art.
233 kk o$wiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne z prawda, znane mi
sg przepisy regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)



DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Data wptywu wniosku

Stwierdzam, ze zgodnie z regulaminem przystuguje doptata do wypoczynku wg zat. nr 9:

1) wnioskodawcy w kwocie ............ooevviiniinnnn. zk;

(podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej)



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE SWIADCZEN DLA DZIECI

Miejsce pracy

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Gruta, prosze o przyznanie dofinansowania z tytulu
okresowych zwiekszonych wydatkow na dzieci wymienione w tabeli:

Stopien

L.p. Imig¢ i nazwisko i
b ? pokrewienstwa

Data urodzenia Uwagi

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen na podstawie art.
233 kk o$wiadczam, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi
s przepisy regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskodawcy)




DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ

Data wptywu wniosku

Stwierdzam, ze zgodnie z regulaminem przystuguje doptata do wypoczynku wg zat. nr 9:

1) wnioskodawcy w kwocie ....................o..e.l. zk;

(podpis Przewodniczqcego Komisji Socjalney)



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
na rok ....

Wysokos$é dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego

Sredni przychéd na osobe: dofinansowanie:

do ...zt - ozh

od...zldo... 7 - ..zt
powyzej ... zt - I/

Wysokos$é dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego

Sredni przychéd na osobe: dofinansowanie:

do ...zt - ...% max ...zl

od...zldo...z - ..% max ...zt
powyzej ... zt - ...% max ... z

Wysokos$é dofinansowania dzialalnosci kulturalno-oswiatowej...

Sredni przychéd na osobe: dofinansowanie:

do ...zt - ...% max ...zt

od...zldo... zt - ..Yomax ...zl
powyzej ... zt - ...Yomax ...zt

Wysokos$¢ dofinansowania zwigkszonych wydatkéow zimowych

Sredni przychéd na osobe: dofinansowanie:

do ...zt - ... zkh

od...ztdo ...zl - ... zkh
powyzej ... zt - e Zh

Wysokosé dofinansowania §wiadczen dla dzieci

Sredni przychéd na osobe: dofinansowanie:
do ...zt - ozt
od...ztdo ... zt - wax 24

powyzej ... zt - Lozt






