Zarzadzenie nr 61/2023
Waéjta Gminy Gruta
z dnia 11 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Urzedu Gminy
w Grucie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.
1960 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Grucie w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3
Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy Gruta.

&4
Przestaje obowigzywa¢ Zarzadzenie nr 93/2019 Wojta Gminy Gruta z dnia 16 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34/2016 Wdéjta Gminy Gruta z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Grucie oraz Zarzadzenia nr 111/2020
Wojta Gminy Gruta z dnia 31.12.2020 r. w sprawie maksymalnej wysokosci dodatku specjalnego
i nagrody przyznawanej pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie powotania.

Hegniinte



1.

Zatacznik do
Zarzadzenie nr
61/2023 Wdijta
Gminy Gruta

z dnia 11 lipca 2023 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w
Grucie

Postanowienia ogodlne
§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki
i zasady wynagradzania za prace pracownikdow Urzedu Gminy w Grucie i okreéla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, niezbedne do wykonywania prac na

poszczegolnych stanowiskach,

b)szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego

c)warunki przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkow

zwigzanych z praca

d)warunki i sposdéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zaznajamiany z trescig

niniejszego regulaminu

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date dotgczone jest do akt osobowych.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w §1 pkt. 3 moze zostac zawarte z tresci zbiorczego
os$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z procedurami i regulaminami
wewnetrznymi lub stanowi¢ odrebny dokument, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Grucie, w imieniu ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy Gruta oraz Zastepca Wajta i Sekretarz -
Gminy w ramach udzielonych upowaznien.

Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, czas jej trwania
i wymiar czasu pracy.

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz.530 z pdzn. zm.).



. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
22021 r., poz. 1960).

. Kodeksie Pracy rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(t.j. Dz. U.z2022r., poz. 1510 z pdin. zm.).

. Regulaminie nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Gminy w Grucie.

. Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Grucie.

Wymagania kwalifikacyjne

§3

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla wykaz stanowisk
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi oraz odpowiadajgce im kategorie zaszeregowania stanowigcy
zatacznik nr 2 do regulaminu.

Dopuszcza sig zatrudnienie pracownika na stanowisku niewymienionym w zatgczniku
nr 2 do regulaminu w przypadku zatrudnienia w ramach zobowigzania po stazu lub
innej formie zatrudnienia subsydiowanego.

Zasady wynagradzania za prace

§4

Wynagrodzenie miesigczne pracownikdéw ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i

niniejszy regulamin .

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikom przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreélonych w rozporzadzeniu i
regulaminie,

b) dodatek za wieloletniy pracge — na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu,

¢) nagroda jubileuszowa — na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z péin. zm.),

f) premia - na zasadach okreslonych w regulaminie,

g dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w regulaminie,

h) dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w regulaminie,



i) nagroda uznaniowa — na zasadach okreslonych w regulaminie,

j) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz niedziele i Swieta — na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,

k) wynagrodzenie za prace wykonywang w porze nocnej na zasadzie okreslonej w
Kodeksie pracy

I) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdéw zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z pézn. zm.).

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze od
danej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie — zatacznik nr 3 do
regulaminu.

. Kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowiaca
zatgcznik nr 4 do regulaminu.

. Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3
do regulaminu.

4. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenia
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Premia

§6

. Pracownikom Urzedu Gminy w Grucie mogg by¢ przyznawane premie miesieczne lub

kwartalne.

. Premie przyznaje Wojt lub jego zastepca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

kierownika referatu

. Premia przystuguje pracownikowi, ktéry :

a) terminowo i przy zachowaniu wysokiej jakosci wykonuje swoje zadania stuzbowe

b) efektywnie wykorzystuje czas pracy,

c) przestrzega regulaminu pracy oraz doktada staradn aby regulamin byt
przestrzegany w referacie,



d) przejawia kolezenski stosunek do wspétpracownikdw,
e) taktownie i zyczliwie zachowuje sie i zwraca do interesantdw,
f) wykazuje sie samodzielnoscig dziatania i umiejetnoscig rozwigzywania problemoéw
powstatych na stanowisku pracy,
g) przestrzega przepisow i zasad BHP, p. poz. i w zakresie chrony danych osobowych,
h) dba o mienie zaktadu pracy oraz wszelkie urzadzenia, sprzet i materiaty
stanowigce wyposazenie stanowiska pracy,
1) przestrzega tajemnicy stuzbowej,
oraz ponadto jednoczesnie:
a) osigga wysokie wyniki w pracy zawodowej,
b) podnosi kwalifikacje zawodowe zwigzane z wykonywang praca,
c) podejmuje inicjatywe w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,
d) wykazuje sie dodatkowymi osiggnieciami, w tym przede wszystkim angazuje sie
strategiczne projekty, w tym wspoétfinansowane ze srodkow zewnetrznych,

4. Przyznana premia nie moze przekroczy¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

5. Wypftata premii dla uprawionych do niej pracownikéw nastepuje jeden raz w miesigcu
tacznie z otrzymanym wynagrodzeniem.

6. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od
pracy za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacje stuzbowa nie pozbawia
mozliwosci otrzymania premii.

7. Oceny zasadnosci przyznania premii dokonuje bezposredni przetozony.

8. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub w jej czesci, w razie
stwierdzenia:

a) niewykonania lub nienalezytego wykonania zadan stuzbowych,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

C) nieprzestrzegania obowigzujacych regulaminow i przepisow
wewnatrzzaktadowych,

d) spowodowania szkody w mieniu urzedu z winy pracownika,

€) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz zasad ochrony danych osobowych,

f) ukarania karg upomnienia lub nagany,

g) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika,

9. Pracownik moze nie otrzymac premii, jezeli w okresie za ktory premia jest
przyznawana nieobecnos¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy wynosita wiecej niz
10% tego okresu

10. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje Wajt lub Zastepca Wéjta na uzasadniony
whniosek bezposredniego przetozonego pracownika.



Dodatek funkcyjny

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 5 przewiduje sie
dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, wraz z maksymalna
wysokoscig stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 5 do regulaminu.

. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktorej
mowa wyze] pracownikowi zastepujagcemu, pod warunkiem realizowania zadan
zwigzanych z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Dodatek specjalny
§8

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany pracownikom, w tym pracownikom
zatrudnionym na podstawie powotania, dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuiszy niz jeden rok, a w
indywidualnych przypadkach takie na czas nieokreslony, na odpowiednio
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajagcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub 40% wynagrodzenia
zasadniczego, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

. Maksymalna wysokos$¢ dodatku dla oséb zatrudnionych na podstawie powotania
okresla zatacznik nr 6 do regulaminu

. Wysokos¢ oraz okres przyznania dodatku specjalnego bedzie okreslana pracownikowi
kazdorazowo odrebnym pismem.



Nagroda uznaniowa

§9
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagréd
przeznaczony na nagrody uznaniowe, o terminie uruchomienia, ktérego decyduje
kazdorazowo Wéjt Gminy Gruta.
2. Prawo do nagrody uznaniowej nabywa pracownik po przepracowaniu w Urzedzie Gminy
w Grucie co najmniej 6 miesiecy.
3. Nagroda uznaniowa moze zostac przyznana w szczegolnosci za:
a) szczegodlne osiggniecia w pracy,
b) wysoki poziom wiedzy zawodowej,
¢) wykazywanie sie inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci zawodowej,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdw pracownika,
f) wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,
g2) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,
h) ztozonosc¢ itrudnos¢ wykonywanych zadan,
i) przyktadne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
j) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.
4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznane w kazdym czasie.
5. Za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej, nagroda uznaniowa, moze zostac
przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie powotania z zastrzezeniem pkt. 2.
6. Nagroda uznaniowa nie przystuguje pracownikowi, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy
zostat ukarany karg porzadkowa
7. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Wdjt lub Zastepca Wdjta z
wtasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

8. Informacje o przyznaniu nagrody uznaniowej skiada sie do akt osobowych
pracownika.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz prace w niedziele i Swieta
§10
1. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w

godzinach nadliczbowych, , w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocne;j
oraz w niedziele i swieta. przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie wraz ze



stosownym dodatkiem okreslonym w Kodeksie Pracy albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakornczeniu.

Wyptata wynagrodzenia

§11
. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie w formie bezgotéwkowej za posrednictwem
rachunkédw bankowych — kont osobistych pracownikéw. Na wniosek pracownika
wyptata wynagrodzenia moze odby¢ sie w formie gotdwkowej w kasie Urzedu, do rak
wtasnych pracownika lub osoby przez niego upowaznione;j.

. Pracownicy sg zobowigzani do podania numeru rachunku bankowego niezwiocznie
od daty nawigzania stosunku pracy.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje z dotu 27 dnia kazdego miesigca z wyjatkiem
grudnia. Natomiast sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokosci nie da sie ustali¢ na
dzien wyptaty wynagrodzenia, sg ptatne 10 dnia nastepnego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
pierwszym dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wyptaty.

. Wynagrodzenie za miesigc grudzierh wyptacane jest 23 grudnia. Jezeli 23 grudnia jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za grudzieri wyptaca sie w pierwszym dniu
roboczym poprzedzajacym ten dzien.

. Pracodawca, na wniosek pracownika, obowigzany jest do udostepnienia mu do

wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek specjalny zmniejsza sie za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Natomiast dodatek za wieloletnig prace za ten
okres wyptacany jest w 100%.

. Radcom prawnym przystuguje wynagrodzenie z tytutu zastepstwa procesowego na
podstawie zawartych z nimi umow.

. Uznanie rachunku bankowego pracownika jest rdéwnoznaczne z wyptaty
wynagrodzenia.



Postanowienia koncowe

§12
Regulamin dostepny jest w sekretariacie Urzedu Gminy w Grucie.

§13
Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Grucie zobowigzani s do zfozenia oswiadczenia
w formie okreslonej w § 1 ust. 4 o zapoznaniu sie z trescig regulaminu w terminie 14 dni od
dnia podania jego postanowier do wiadomosci pracownikow.
§14
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy oraz rozporzadzenia.
§ 15
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzaniu.
§16
Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po upfywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu
Gminy w Grucie

Gruta, dnia ccceeceeeeeeeeeeecnenne,

/imie i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Zarzadzenia nr ........... Wéjta Gminy Gruta z dnia

................... w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Grucie.

/podpis pracownika/



Zatacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu
Gminy w Grucie

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podziatu na stanowisku kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy

na poszczegodlnych stanowiskach

Minimalne wymagania

e 1)
Lp. Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne

zaszeregowania wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5

I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1 |Sekretarz gminy XVII wyzsze2) 4
Gtowny ksiegowy, audytor .,
2 ¥ RSIREOWY Y XV wedtug odrebnych przepisow
wewnetrzny
3 [Z-caskarbnika XIV Wyzsze?  lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
4 ) ' wyiszez) lub
Zastepca gltownego ksiegowego XV podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu
5 X wyzsze?) 4
Zastepca kierownika referatu
6 X1l wyiszez) 4

Komendant gminny ochrony

7 XV el 4
przeciwpozarowej Wyzsze )

Kierownik Urzedu Stanu
8 _ XVI
Cywilnego

9 Zastepca Kierownika Urzedu XIV
Stanu Cywilnego

1o |Petnomocnik do spraw X1V wedtug odrebnych przepiséw

ochrony informacji niejawnych

11 Administrator bezpieczenstwa XIV
informacji (inspektor ochrony

danych)

Il. Stanowiska urzednicze

1 |Radca prawny X1l wedtug odrebnych przepisow




Gtéwny specjalista
2 |starszy Inspektor Xl wyzsze2) 4
Informatyk urzedu
3 |Starszy specjalista do spraw BHP X wedtug odrebnych przepiséw
1 Inspektor i wyzsze2) 3
érednie3) 5
Inspektor do spraw
5 p P IX wedtug odrebnych przepiséw
BHP
Spegahsta, wstzez) -
6 |Podinspektor, X ) 3 3
Informatyk, $rednie
Starszy archiwista )
7 |Samodzielny referent X Wyzsze 2 1
érednie3)
8 |Archiwista Vil Srednie® -
9 |Ksiegowy IX Wyiszez) -
$rednie®
10 |Referent, kasjer, Vil ¢rednied)
Mtodszy referent
) ; . 3 -
i1 mtodszy ksiegowy il érednie3)
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |[Sekretarka Vi Srediied) -
Konserwator, sasadniczed
2 [Elektryk, \Y -
Malarz,
Murarz, inkasent/odczytywacz
wodomierzy Il
podstawowes)
palacz c.o.
3 |Pracownik gospodarczy V podstawowe” -
4 |Pomoc administracyjna vV zasadnicze® -
5 |Sprzataczka Il podstawowes’ ”
6 |Woiny Il podstawowes) .
7 |Kierownik SUW, PSZOK X wyiszez) .
érednie®
8 |Zastepca kierownika SUW, PSZOK IX érednie3) 3
9 |Operator Urzadzen Vil érednie ¥ -
zasadnicze ¥ 2
10 |Goniec Il Podstawowe® =
11 |Kierowca samochodu ciezarowego, VIII wedtug odrebnych przepisow
kierowca-operator maszyn specjalnych E




12 |Kierowca autobusu VI wedtug odrebnych przepisow

13 |Kierowca samochodu osobowego, Vi wedtug odrebnych przepisow
kierowca ciggnika

Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie )

14 I Podstawowe® .

przewozu do i ze szkoty)

Pracownicy zatrudnieni w ramach
zobowigzan ( zatrudnienie
subsydiowane ) na réznych
stanowiskach pomocniczych i obstugi,
w ramach prac prostych

)

15 I Podstawowe’ -

IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia wykonujacy | . 2) 3
1 |zadania w ramach robot wyzsze
publicznych lub prac X| wyzszez) l
interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonujacy X s:;rednie
2 |zadania w ramach robét IX $rednie
publicznych lub prac $rednie ]
: . VIII
interwencyjnych

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1834, z pdin. zm.), przy czym do staiu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztafcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci
na stanowisku.




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Grucie

Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdinych kategoriach

zaszeregowania

Lp. Kategoria Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania
1 2 3 4
1 I 3300 4200
2 Il 3350 4250
3 i 3400 4300
4 v 3450 4400
5 \ 3500 4450
6 VI 3550 4500
7 Vil 3600 4550
8 Vil 3650 4600
9 IX 3700 4650
10 X 3800 4700
11 Xl 3900 4750
12 Xl 4000 4800
13 Xl 4100 4850
14 XV 4200 5100
15 XV 4300 5300
16 XVI 4400 5600
17 XVII 4600 5900
18 XVIII 4800 6400
19 XIX 5000 7200
20 XX 5200 8000




Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy w Grucie

Tabela zaszeregowania pracownikéw do kategorii wynagrodzenia

Lp. Minimalny Maksymalny
Stanowisko poziom poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego

1 2 3 4

1 | Sekretarz XVII XX

2 Z-ca skarbnika XV XV

3 Gtéwny ksiegowy XV XVII

4 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVIi XVII

5 Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XV XVI

6 Kierownik Referatu Xl XVII

7 Inspektor Xl XVI

8 Podinspektor X XV

9 Specjalista X XHl

10 | Samodzielny referent X Xl

11 | Referent Vil Xl

12 | Mtodszy referent VI X

13 | Informatyk X XVI

14 | Sekretarka Vil Xl

15 | Pomoc administracyjna v XI

16 | Pracownik gospodarczy \Y Vi

17 | Sprzataczka Il \

18 | Wozny Il \Y

19 | Konserwator/Elektryk Vv X1

20 | Kierowca autobusu VIII Xl

21 | Kierowca samochodu ciezarowego VI Xl

22 | Inkasent/ odczytywacz wodomierzy \Y Xl

23 | Pracownicy zatrudnieni w ramach zobowigzan I v




Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Grucie

Tabela stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny wraz z jego maksymalna wysokoscia

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego

1 2 3

1 Sekretarz Do 3 000,00 zt
2 Kierownik urzedu stanu cywilnego Do 2 000,00 zt
3 Zastepca kierownika urzedu stanu Do 2 000,00 zt

cywilnego

4 Kierownik referatu Do 2 000,00 zt
5 Gtowny ksiegowy Do 2 000,00 zt
6 Radca prawny Do 2 000,00 zt




Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Grucie

Maksymalna wysokos¢ dodatku dla oséb zatrudnionych na podstawie powotania

Stanowisko Maksymalna wysokos¢ dodatku
specjalnego
Wit 5360
Zastepca Wojta 4496
Skarbnik 4496







